EWALUACJA WEWNETRZNA
2014 - 2015

Propozycje dzialan zaproponowanych przez zespoly do
spraw ewaluacji, zmierzajacych do zwi¢kszenia
efektow pracy szkoly po ewaluacji 2014/2015

na podstawie raportow.
(catos¢ odczytana na RP 26.8.2015r — podsumowujacej prace szkoty za 2014-15r.)

Swiecie — sierpien 2015r.



Ewaluacja wewnetrzna.

Zaplanowalismy i okres$liliémy zakres ewaluacji wewngtrznej na rok szkolny 2014/2015 oraz
powolalismy odpowiednie zespoty do realizacji jak wyze;j.

Po wyznaczeniu zakresu badan i powotaniu zespotéw opracowano harmonogramy dziatan,
narz¢dzia badawcze okreslono zakresy badan.

Wszystkie zespoty przeprowadzily badania wg okreslonych przez siebie harmonogramow stosujac
zatwierdzone narz¢dzia badawcze oraz zlozyly odpowiednie Raporty wg okreslonego wczesniej
wzoru wraz z zatacznikami jako kpl. dokumentacje.

Whioski koncowe poszczegolnych zespotow oraz rekomendacje bedg wskaznikiem naszych
dziatan na rok nast¢pny.

Wymaganie wazne dla Tytut Sktad zespotu
szkoty zadania
Zadanie 1. 1. Blazej Minga — przew.
Rodzice sa partnerami W szkole realizowane sg inicjatywy | 2. Halina Listewnik
szkoly. rodzicow na rzecz rozwoju uczniow | 3Dorota Modrzewska
oraz szkoly. 4. Jolanta Lewandowska

WNIOSKI:

1.Rodzice i n - le sa zgodni, ze rodzice powinni uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

2.Rodzice chetnie korzystaja z roznych proponowanych formach wspolpracy ze szkota, najczestsza
forma jednak pozostaja zebrania ogdlne; pozostate to pomoc w organizowaniu uroczystosci
klasowych, opieka podczas wyjs$é, wyjazdow klasowych, spotkania indywidualne.

3.Ponad potowa (57%) rodzicow deklaruje, ze podejmuje réznorodne inicjatywy na rzecz rozwoju
dzieci, klasy. Sa to: pomoc przy organizowaniu uroczystosci klasowych, sportowe potyczki rodzinne,
opieka podczas wycieczek szkolnych, akcja poznajemy zawody rodzicéw, udziat w paradzie 3 Kroli,
inicjowanie spotkan z inng placoéwka(przedszkolem), zakup prezentow na rdézne okazje, zajecia
Zumby, dekorowanie sali, pomoc w akcjach charytatywnych, wspolne czytanie dzieciom bajek -
Czytanie faczy pokolenia”, wspolorganizacja turnieju warcabowego, zakup materialow papierniczych,
pomoc w zakresie zachowania. Dyrektor w wywiadzie potwierdza, ze rodzice zgtaszali udziat
wigkszej ilosci klas w potyczkach rodzinnych, zajgcia dzieci 1 rodzicéw na sali gimnastycznej oraz
turniej warcaby. Wszystkie te inicjatywy zostaly zrealizowane.

4. Natomiast wedlug rodzicOw nie zostala zrealizowana jedna ,.klasowe integracje dzieci i rodzicow,
poniewaz brak bylto $§rodkow finansowych lub inicjatywy.

5.Ponad potowa rodzicow zaznaczyta w ankietach, ze szkota pyta o dokumenty szkotly oraz dziatania
wychowawcze: najczesciej rodzice wymieniali dziatania wychowawcze, program wychowawczy,
bezpieczenstwo w szkole, dokumenty szkoty.

6.Zdecydowana wigkszos$¢ rodzicow (93%) ma mozliwos¢ wspotdecydowania w szkole o imprezach
klasowych, o wycieczkach, rodzajach zaje¢ dla uczniow, 0 metodach i programie wychowawczym.
7.Niestety niewielka ilo$¢ rodzicow (23%) zglasza propozycje checi uczestnictwa w trdjce klasowej,
ustalaniu dokumentow szkoty, zajeciach, dziataniach wychowawczo-profilaktycznych;

8.Prawie wszyscy rodzice sg zadowoleni ze wspolpracy ze szkotg.

9.W porownaniu do poprzedniego roku rodzice w tym roku szkolnym wigcej angazowali si¢ w

dzialania klasowe. Wystapila nowa forma aktywnos$ci rodzicéw — poznajemy zawody rodzicow,




lekcje prowadzone przez rodzicoéHw.

REKOMENDACJE:

1. Nalezy zapoznawac rodzicoOw z podstawowymi dokumentami szkoty: Statut, WSO, PSO,
Regulamin szkolny, program wychowaweczy, profilaktyczny, bezpieczenstwa;

2. Nadal kontynuowa¢ zapraszanie do wspotpracy rodzicow, angazowaé rodzicow do udziatu w
zajeciach lekcyjnych, informowac o zrealizowanych inicjatywach poprzez wspdlne tworzenie
kalendarza imprez klasowych.

3. Wykorzystywaé wszelkie sposoby upowszechniania informacji (Internet, gabloty, tablice na
holu szkolnym, zebrania z rodzicami, spotkania indywidualne itp) o inicjatywach, ktore
zostaty zaproponowane przez rodzicow i zrealizowane przez szkotg.

Szkota lub placowka Zadanie 2. Zesp6t I (kLI-1I
organizujgc procesy Nauczyciele stosuja rézne metody | 1.1 Wisniewska —przew.
: . . . 2.E. Zerkowska

edukacyjne uwzglednia pracy, doskonalg dziatania 3.M. Roszak
whnioski z analizy korygujaco-naprawcze oraz 4. S. Schmidt
sprawdzianu oraz innych | podejmujg wlasciwe dziatania w Zespot 11 (kLIV -V1)
badan zewngtrznych i zakresie indywidualizacji nauczania. | 1.M. Potomska —przew.
wewnetrznych. 2.M. Silarska

3.0. Krzynéwek

4.A. Goss

Zespot 1 —klasy I - 111

WNIOSKI:

1.W Szkole Podstawowej nr 7 w Swieciu systematycznie wykorzystuje si¢ sprawdziany zewnetrzne
do monitorowania wynikéw nauczania w klasach I-111

2.N - le po otrzymaniu raportow ze sprawdzianéw zewnetrznych omawiajg z innymi n - lami
wyniki uzyskane przez uczniow, przygotowuja programy naprawcze, plany poprawy efektow
ksztatcenia lub wypisuja wnioski do dalszej pracy z uczniami.

3.Uczniowie 1 rodzice systematyczne informowani sg przez wychowawcow o wynikach
sprawdzianow.

4.N - le Klas I-111 czesto stosuja w pracy metody aktywizujace oraz indywidualizujg pracg z
uczniami.

5.N - le, podczas sprawdzania wiadomo$ci ucznidw nie zawsze stosujg testy standaryzowane .

6.0statnie wyniki testu trzecioklasisty wskazuja, ze uczniowie osiagneli dos¢ dobre wyniki z
czytania oraz liczenia, a zdecydowanie nizsze wyniki uzyskali z pisania i rozwigzywania zadan
tekstowych.

7.Mimo systematycznego monitorowania osiagni¢¢ uczniow i wdrazania wnioskéw wyniki
Ogolnopolskiego Sprawdzianu Kompetencji Trzecioklasisty z Operonem w roku szkolnym
2014/2015 sa nizsze niz w poprzednim roku szkolnym.

REKOMENDACJE:

1.Nalezy zdecydowanie zwigkszy¢ ilo$¢ ¢wiczen majacych na celu podwyzszenie umiejetnosci z

obszaru wymagan — pisanie, rozwigzywanie zadan tekstowych oraz elementy wiedzy o jezyku.
2.Nalezy rozwazy¢ przyjecie priorytetowych zadan szkoly na rok szkolny 2015/2016:

1). Zintensyfikowanie dzialan majacych na celu podniesienie umiejetnosci pisania

swobodnych tekstow.

2). Podjecie dzialan zwi¢kszajacych umiejetnosé rozwiazywania ztozonych zadan tekstowych.
3.Nadal systematycznie analizowa¢ wyniki uczniow i doskonali¢ dziatania korygujaco —

naprawcze.




4.Systematycznie wykorzystywac wnioski z analizy osiggni¢¢ ucznidéw w planowaniu pracy n-la na
zaje¢ciach pozalekcyjnych — zwiekszy¢ ilo§¢ ¢wiczen w pisaniu, ¢wiczy¢ ortografi¢ i rozwigzywac
z uczniami roznorodne zadania tekstowe.

5.Nadal stosowaé w pracy z uczniami indywidualizacje¢ nauczania.

6.Wykorzystywac na zajeciach roznorodne pomoce dydaktyczne i nowoczesne metody pracy
motywujace uczniéw do kreatywnego myslenia.

7.W przeprowadzanych diagnozach i badaniach pracy wiasnej nalezy czgsciej korzystac z arkuszy
testow standaryzowanych.

8.Przyszli wychowawcy obecnych klas trzecich powinni wnikliwie przeanalizowac¢ osiggni¢cia
uczniow w celu wlasciwego zaplanowania pracy dydaktycznej.

Zespol 11 — klasy 1V - VI

WNIOSKI:

1.N- le systematycznie dokonujg analizy wynikoéw sprawdzianow probnych i sprawdzianu

zewnetrznego w klasach VI, ukierunkowujac swoje zadania na poprawe jakos$ci pracy szkoty.

2.Na podstawie wnioskoéw wynikajacych z przeprowadzonych analiz, nauczyciele planujac prace w

nastepnym roku szkolnym, modyfikujg i weryfikuja plany wynikowe oraz metody i formy pracy z
uczniami.

3.N - le wdrazaja dziatania skierowane na indywidualizacj¢ pracy z uczniami, dostosowujac
programy nauczania do zdiagnozowanych przez PPP potrzeb uczniow. Do najczesciej
stosowanych form pracy naleza: praca w grupach, zréznicowanie prac domowych, prowadzenie
kot zainteresowan, przygotowanie uczniéw do konkursow, przydzielanie dodatkowych zadan.

4.W analizie wynikdéw sprawdziandw zewnetrznych i sprawdzianéw probnych w klasach VI

dokonuje si¢ pordéwnywania wynikéw w skali staninowej, zestawiajac wyniki szkoty, gminy,
powiatu, wojewodztwa 1 kraju.

5.Z wynikami analiz sprawdzianow probnych i sprawdzianu zewngtrznego zapoznaje si¢ uczniow

klas VI ich rodzicow i nauczycieli.

6.Efektem analiz wynikoéw sprawdziandéw probnych i przeprowadzanych badan osiagnieé

edukacyjnych ucznidow jest uzyskanie wyzszego wyniku na sprawdzianie koncowym w 2015 r.
(stanin 4 - nizej $redni), co $wiadczy o skuteczno$ci podejmowanych dziatan, wdrazanych
wnioskow 1 rekomendacji.

REKOMENDACJE:

1.W roku szkolnym 2015/2016 kontynuowa¢ dziatania wynikajace z opracowanego "Programu
Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia" ze szczegdlnym uwzglednieniem polecen 1 zadan w zwigzku
z nowa formulg sprawdzianu po klasie VI.

2.W dalszym ciggu wykorzystywac¢ analizy sprawdziandow probnych i sprawdzianu zewnetrznego
do modyfikacji indywidualnych planéw pracy, metod i form pracy z uczniami. Zaplanowac
zajecia w kl. VI przygotowujace ucznidéw do sprawdzianu koncowego.

3.Po przeprowadzeniu sprawdzianu analiz prébnych i sprawdzianu koncowego wigcej uwagi
poswieci¢ na wyjasnianie 1 rozwigzywanie zadan, ktore okazaty si¢ trudne dla ucznidéw i
wymagaja doskonalenia.

4.Dostosowywac metody 1 formy pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
dobierajac odpowiednie metody i formy pracy, motywujace uczniéw do nauki.

5.W dalszym ciaggu systematycznie informowac rodzicoéw o postepach ucznidéw w nauce, zwracajac
szczegblng uwage na wyniki badan osiggni¢¢ edukacyjnych oraz sprawdziandw probnych i
sprawdzianu do klasie VI.




Nauczyciele Zadanie 3. 1.A. Gmaj — przew.

wspolpracuja w Nauczyciele wspolnie rozwigzuja 2.M. Gruszczynska
planowaniu i problemy, doskonalg metody i 3.E. Nowicka
. . . formy wspotpracy. Nauczyciele 4.0. Krzynéwek
realizowaniu procesow . . .
dukacvinvch pomagaja sobie nawzajem w
edukacyjnych. ewaluacji i doskonaleniu wiasne;j
pracy.
WNIOSKI:

1.Zdecydowana wigkszo$¢ n - 1i angazuje si¢ w znacznym stopniu w prace réznych zespotow.

2. N - le chetnie wymieniajg si¢ doswiadczeniami z innymi.

3. N - le dokonujg analizy wynikow ksztalcenia, poprzez sprawdziany, obserwacje uczniow,
karkowek oraz testy 1 wyciggaja z nich wnioski.

4. Na spotkaniach zespotow przedmiotowych nauczyciele wymieniajg si¢ doswiadczeniami i
przykazuja informacje innym.

5. N - le wspierajg si¢ 1 wspotdziataja w organizacji i analizie procesow edukacyjnych.
wspoOltpraca ta dotyczy wymiany do§wiadczen zawodowych, pracy w matych grupach,
organizacji imprez szkolnych, wycieczek i pracy w zespotach.

6. Zmiany dotyczace przebiegu procesoOw edukacyjnych nast¢puja w wyniku wspdlnych ustalen
miedzy n - lami.

7. N - le wiedza, jakie dokumenty reguluja prace zespolow.

8. Wiekszos¢ n - 1i jest zdania ze zmiany dotyczace przebiegu procesow edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspoélnych ustalen migdzy n - lami.

9. N - le dzicki wspolpracy tatwiej rozwigzuja problemy wychowawcze i doskonalg swoje
metody i formy pracy.

REKOMENDACJE:

1. W dalszym stopniu kontynuowa¢ wspotprace wsrod n - i w celu poprawy efektywnosci
pracy szkoty.

2. Nalezy zwigkszy¢ zaangazowanie niektorych n - i w pracg zespolow, a szczeg6lnie w klasowe
zespoty nauczycielskie, gdyz nie wszyscy w rOwnym stopniu angazuja si¢ w realizacj¢ pracy
szkoty.

3. Stara¢ si¢ zwickszy¢ wspodtprace zespotow pod katem opracowania wspdlnych metod i form
pracy z uczniami.

4. Nadal wspolnie organizowac uroczystosci szkolne, wycieczki czy szkolenia Rad
Pedagogicznych, gdyz w znacznym stopniu wplywa to na promocje szkoty.

5. Kontynuowanie wymiany do§wiadczen n - li, w celu doskonalenia warsztatu i
efektywnosci pracy.

Ewaluacja Programu wychowawczego, programu profilaktycznego i Programu
przeciwdzialaniu Agresji. —jak co roku zespol pod przewodnictwem pedagoga szkolnego
kol. J. Lewandowskiej dokonat ewaluacji w/w programow.

Respektowane sg normy Zadanie 4 Zespot I (Program Wych. i
spofeczne. Dziatania szkoly zapewniaja Profilaktyczny):

uczniom bezpieczenstwo fizyczne i 1.J. Lewandowska — przew.
psychiczne. Wspolnie z uczniami i gl\[/l) ' F? rlzila
rodzicami analizuje si¢ . e

. . ) 4.J. Michatowska
podejmowane dziatania 5D. Modrzewska
wychowawcze, w tym majace na e




celu eliminowanie zagrozen oraz ZespOt 11 (Program Przeciwdziatania
wzmacnianie wiasciwych agresji):

zachowan. Profilaktyka agresji i 1.J. Lewandowska — przew.
przemocy w szkole. 2.H. Listewnik

WNIOSKI:

1.Uczniowie wiedza, jakich zachowan si¢ od nich oczekuje.

2.Podejmowane dziatania wychowawcze eliminujg zagrozenia i wzmacniajg zachowania wlasciwe.
Jednak nalezy dokonac staran ,aby poprawi¢ wsrdd ucznidw poczucie skutecznosci dziatan szkoty
w kierunku bezpieczenstwa.

REKOMENDACJE:

1.Przeprowadzi¢ lekcje wychowawcze na temat nauki, aby u§wiadomi¢ uczniom, ze nauka jest
jednym z najwazniejszych obowigzkow ucznia i wdraza¢ uczniow do efektywniejszego uczenia
si¢. W bibliotece szkolnej znajduje si¢ zestaw lekcji wychowawczych na temat: Jak skutecznie si¢
uczyc?

2.Zwraca¢ uwagg na punktualne przychodzenie na lekcje. Zobowigza¢ wszystkich n - li oraz
zaprosi¢ rodzicow do wspodltpracy do przestrzegania punktualnos$ci w szkole 1 poza szkota.
Uwzgledni¢ w planach wychowawczych klasy adnotacje¢, aby 3 spéznienia byly rekompensowane
praca na rzecz klasy np. wykonanie gazetki, dekoracji itp

3.Podczas kazdej interwencji wychowawczej nalezy wskazywac uczniom podjete dziatania i ich
skutki, gdyz uczniowie dostrzegaja dziatania n - li w celu eliminowania zagrozen, ale tylko
potowa ucznidéw uwaza je na skuteczne.

Ewaluacja pracy §wietlicy szkolnej w roku 2014-15 —badanie wlasne wychowawcy §wietlicy.

Whioski:
1. Dziatalnos¢ swietlicy szkolnej zaspokaja potrzeby ucznidw i ich rodzicdw, co wynika miedzy innymi ze
statego diagnozowania ich oczekiwan.

Rekomendacje:

1.W roku szkolnym 2015/16 kontynuowac prace swietlicy szkolnej zgodnie z planem pracy
dydaktyczno-wychowawczym, uzupetnionym o propozycje rodzicéw. Utrzymac¢ dotychczasowy
poziom, stale pracujac nad jego rozwojem.

2.Na biezaco diagnozowac potrzeby uczniow i rodzicow.

Whioski beda wyznacznikiem dzialan w latach nastepnych naszej placowki.




