Zat. nr .....
do Koncepcji Rozwoju Szkoty

Whioski generalne (do realizacji w roku 2015-2016)— ze sprawowanego nadzoru dyrektora

Szkoly w roku szkolnym 2014-2015:

Lp Tre$é¢ wnioskow Termin Odpowiedzialni
realizacji za wykonanie

1. | Podja¢ zdecydowane dziatania w celu polepszenia frekwencji na zajeciach szkolnych Caty rok | Wszyscy n-le

(lekcjach) — osiagajac minimalny putap 90 %. Zmobilizowaé do wspotpracy rodzicow. Pedagog
Dyrektorzy rodzice

2. | W analizach prac klasowych i1 sprawdzianéw z matematyki dokonywac szczegdtowej Caly rok | Nauczyciele
analizy ilosciowej i jako$ciowej oraz formutowa¢ wnioski i rekomendacje na wyzszym matematyki
poziomie szczegOlowosci.

3. | Podja¢ dzialania zwigkszajace umiejetnos¢ rozwigzywania ztozonych zadan Caly rok | Nauczyciele ed.
tekstowych w klasach I — I11. wczesnoszkolnej

4. | Zwigkszy¢ roznorodnos¢ zadan w testach sprawdzajacych — rozwijajacych Caty rok | Wszyscy
umiejetnosci kluczowe, co w konsekwencji ma si¢ przetozy¢ na systematyczne nauczyciele
zwigkszenie umiejetnosci i lepszych wynikéw koncowych na sprawdzianie.

5. | W planach pracy zespotoéw przedmiotowych uwzgledni¢ dziatania podnoszace efekty Do Przewodniczacy
nauczania. 20.9.15r. | zespotoéw

6. | W szerszym zakresie wspotpracowaé w grupach nauczycieli powotanych do Caly rok | Wszyscy
wykonania okres$lonych zadan np. EW, czy opracowywania raportow zbiorczych. nauczyciele

7. | Stosowac przyjete zasady w zakresie informowania rodzicow o postepach uczniow w Caly rok | Wszyscy
opanowaniu tresci programowych — tabele z ocenami, rozmowy indywidualne, nauczyciele
prawidtowe komentarze przy wystawianych ocenach.

8. | W dalszym ciagu dolozy¢ wszelkich staran do podtrzymania wysokiego poziomu Caty rok | Wszyscy pracownicy
na tych plaszczyznach, na ktorych nasi uczniowie i nauczyciele dotychczas osiggali szkoty.
sukcesy.




