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                                                                                                                                                                                                  Zał. nr ….. 

                                                                                         do Koncepcji Rozwoju Szkoły 

 

 

  Wnioski generalne (do realizacji w roku 2015-2016)– ze sprawowanego nadzoru dyrektora  

Szkoły w roku szkolnym 2014-2015: 

 

 
Lp Treść wniosków Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni 

za wykonanie 

1. Podjąć zdecydowane działania w celu polepszenia frekwencji na zajęciach szkolnych 

(lekcjach) – osiągając minimalny pułap 90 %. Zmobilizować do współpracy rodziców. 

Cały rok Wszyscy n-le 

Pedagog 

Dyrektorzy rodzice 

2. W analizach prac klasowych i sprawdzianów z matematyki dokonywać szczegółowej 

analizy ilościowej i jakościowej oraz formułować wnioski i rekomendacje na wyższym 

poziomie szczegółowości. 

Cały rok Nauczyciele 

matematyki 

3. Podjąć działania zwiększające umiejętność rozwiązywania złożonych zadań 

tekstowych w klasach I – III. 

Cały rok Nauczyciele ed. 

wczesnoszkolnej 

4. Zwiększyć różnorodność zadań w testach sprawdzających – rozwijających 

umiejętności kluczowe, co w konsekwencji ma się przełożyć na systematyczne 

zwiększenie umiejętności i lepszych wyników końcowych na sprawdzianie. 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 

5. W planach pracy zespołów przedmiotowych uwzględnić działania podnoszące efekty 

nauczania. 

Do 

20.9.15r. 

Przewodniczący 

zespołów 

6. W szerszym zakresie współpracować w grupach nauczycieli powołanych do 

wykonania określonych zadań np. EW, czy opracowywania raportów zbiorczych. 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 

7. Stosować przyjęte zasady w zakresie informowania rodziców o postępach uczniów w 

opanowaniu treści programowych – tabele z ocenami, rozmowy indywidualne, 

prawidłowe komentarze przy wystawianych ocenach. 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 

8. W dalszym ciągu dołożyć wszelkich starań do podtrzymania wysokiego poziomu 

na tych płaszczyznach, na których nasi uczniowie i nauczyciele dotychczas osiągali 

sukcesy. 

Cały rok Wszyscy pracownicy 

szkoły. 

 


