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                                                                                                                                                                                                  Zał. nr ….. 

                                                                                         do Koncepcji Rozwoju Szkoły 

 

 

GENERALNE WNIOSKI  ZE SPRWAOWANEGO NADZORU W 2013-14. 
 

 

Wnioski generalne (do realizacji w roku 2014-2015)– ze sprawowanego nadzoru dyrektora szkoły w roku szkolnym 2013-2014 

przedstawione na RP podsumowującej pracę w roku szkolnym 2013-14. 

 

Lp Treść wniosków Termin 

realizacji 

Odpowiedzialni 

za wykonanie 

1. Zbyt niska frekwencja na zajęciach szkolnych (lekcjach). Zwiększyć do 

min 90 %. Zmobilizować rodziców do współpracy ze szkoła w/w 

zakresie. 

Cały rok Wszyscy n-le 

Pedagog 

Dyrektorzy 

rodzice 

2. Staranniej i zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym wypełniać 

i prowadzić podstawową dokumentację przebiegu nauczania w 

szczególności dzienniki i arkusze ocen.  

Cały rok Szczególnie 

wych. klas 

oraz 

poszczególni 

n-le. 

3. Stosować w większym zakresie zasady określone w WSO i PSO przy 

sprawdzaniu, ocenianiu zeszytów, Kart pracy, sprawdzianów, testów, a 

przede wszystkim w sposobie przekazywania informacji zwrotnych dla 

rodziców (np. komentarze, daty, podpisy, pieczątki). 

Cały rok Wszyscy n-le 

klas I - VI 

4. Bezwzględnie podjąć działania w celu zwiększenia frekwencji uczniów 

zakwalifikowanych do różnych zajęć wyrównujących ich potrzeby 

edukacyjne (Zaj. wyrównawcze, rewalidacyjne, socjoterapeutyczne) – 

szczególnie klasy IV – VI. 

Cały rok N-le  

prowadzący 

zajęcia 

 

5. Stosować i zwiększyć różnorodność oraz nietypowość zadań w 

sprawdzianach, pracach klasowych, na lekcjach i testach 

sprawdzających, które rozwijają umiejętności kluczowe, a w 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 
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konsekwencji poprawiają osiągane wyniki przez uczniów. 

Działania dostosować do nowej formuły sprawdzianu po klasie szóstej. 

6. Stosować zalecenia co do formy i terminowości opracowywania 

raportów po badaniach własnych. 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 

7. W planach pracy zespołów przedmiotowych uwzględnić działania 

podnoszące efekty nauczania oraz działania określone w programie 

naprawczym. 

Do 

20.9.14r

. 

Przewodniczą

cy zespołów 

8. W szerszym zakresie współpracować w grupach nauczycieli 

powołanych do wykonania określonych zadań np. EW, opracowania 

txt-ów jednolitych dokumentów szkolnych czy opracowywania 

raportów zbiorczych. 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 

9. Systematycznie diagnozować zainteresowania i oczekiwania uczniów 

w stosunku do działań szkoły. 

2x/rok Wszyscy n-le 

10. Podjąć działania zmierzające do doskonalenia form współpracy z 

rodzicami. 

Cały rok Wszyscy n-le 

Pedagog 

dyrektorzy 

11. Przeanalizować podstawę programową w kontekście nowej sytuacji z 

darmowym Naszym Elementarzem i materiałami ćwiczeniowymi. 

Cały rok Nauczyciele 

uczący 

12. Przestrzegać zasad określonych w prawie oświatowym co do 

ilościowego i jakościowego wprowadzania nowej podstawy 

programowej. 

Cały rok Wszyscy n-le 

 

13. Po własnych badaniach dokonać analizy, a następnie doskonalić 

działania korygująco – naprawcze oraz działania podejmowane w 

zakresie indywidualizacji nauczania. 

Cały rok Wszyscy 

nauczyciele 

16. W dalszym ciągu dołożyć wszelkich starań do podtrzymania 

wysokiego poziomu na tych płaszczyznach, na których nasi 

uczniowie i nauczyciele dotychczas osiągali sukcesy. 

Cały rok Wszyscy 

pracownicy 

szkoły. 

. 

 
 


