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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-02-2014 - 12-03-2014 przez zespot wizytatoréw do spraw ewaluacji,
w skitad ktorego weszty: Katarzyna Komakowska, Danuta Brzdzka-Ciechanowska. Badaniem objeto 54 uczniow
(ankieta i wywiad grupowy), 127 rodzicdw (ankieta i wywiad grupowy) i 19 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, przedstawicielem samorzadu lokalnego
oraz grupowy z partnerami szkoty, pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu, prowadzona przez Gmine Swiecie, miesci sie
w centrum miasta. Jest najstarsza szkotg podstawowa na terenie Swiecia, bowiem funkcjonuje juz 150 lat.
W biezacym roku uczeszcza do niej 317 ucznidw.

Szkota posiada dobre warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz
sportowych: 15 sal lekcyjnych, w tym pracownie informatyczng, 2 sale gimnastyczne, biblioteke z czytelnig
multimedialng oraz $wietlice. Budynek jest odnowiony, niedawno dobudowano sale gimnastyczng z zapleczem
i sale lekcyjne dla najmtodszych uczniéw (niestety dalsza rozbudowa szkoty jest niemozliwa ze wzgledu na jej
potozenie). Stale wzbogacane jest wyposazenie placéwki - w klasach I-III utworzono centrum pomocy
dydaktycznych - to nowatorskie rozwigzanie ma na celu racjonalne dysponowanie srodkami finansowymi
przeznaczonymi na zakup pomocy dydaktycznych (zakup lepszej jakosci pomocy, wykorzystywanych przez
wszystkich nauczycieli) oraz monitorowanie sposobu ich wykorzystania.

Koncepcja pracy szkoty jest powszechnie znana i akceptowana przez ucznidw i rodzicow. W razie potrzeby
modyfikowane sa dziatania stuzace jej realizacji, adekwatnie do rozwojowych potrzeb uczniéw i potrzeb
$Srodowiska. Uczniowie odnoszg sukcesy edukacyjne (w ostatnich dwdch latach nastgpit wzrost oraz utrzymanie
wyniku sprawdzianu, uczniowie sg laureatami i finalistami konkurséw przedmiotowych) oraz inicjujg rozne
dziatania. Rodzice angazujg sie w pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, funkcjonowanie zespotu regionalnego
"Swieckie Gzuby", prowadzenie dodatkowych zaje¢ oraz wptywajg na poprawe bezpieczenstwa, jednak tylko
10-25% rodzicow aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty. Z badan wynika, ze rodzice majq wptyw na dziatania
podejmowane bezposrednio w stosunku doich dzieci, sg informowani o decyzjach podejmowanych
przy wspétudziale ich przedstawicieli, ale w opinii duzej grupy rodzicow inicjatywy zich strony nie sg
realizowane.

Nauczyciele prowadza adekwatne i powszechne dziatania stuzace zaspakajaniu potrzeb ucznidw. Wspdinie
planowane, a takze konsekwentnie i systematycznie realizowane dziatania nauczycieli ukazujg uczniom korzysci
wynikajace z powigzania réznych dziedzin wiedzy oraz powodujg, ze uczniowie czujg sie odpowiedzialni za
wiasny rozwdj. Nauczyciele znajg wnioski z analizy wynikow sprawdzianu oraz z ewaluacji wewnetrznej
i wykorzystujg je w praktyce. Ponadto efektywne sg oddziatywania profilaktyczno-wychowawcze. Szczegdlng
troskq otoczeni sg najmtodsi, 6-letni uczniowie - dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie i prezentujq oczekiwane
postawy. Na szczegd6lng uwage zastugujg prowadzona edukacja regionalna oraz dziatania antydyskryminacyjne,
wynikajace ze specyfiki szkoty (wielokulturowos¢, zréznicowanie ekonomiczne).

Szkota diagnozuje potrzeby lokalnego $rodowiska i analizuje jego mozliwosci. Obopdlne sg korzysci wynikajace
ze wspoltpracy - np. wzbogacane oferta edukacyjna, zasoby lokalowe i wyposazenie sprzyjaja petnemu
rozwojowi uczniow, zaspokajane sa potrzeby dzieci, a z drugiej strony szkota jest animatorem kultury
w $srodowisku, wspomaga inne instytucje w realizacji ich zadan, wspiera potrzebujacych. Ponadto pozyskiwane
jest wsparcie specjalistéw wspomagajacych ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ich rodzicéw
i nauczycieli. Najwazniejszymi partnerami szkoty sg rodzice, ktérzy wspodtuczestnicza w realizacji wielu dziatan
edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych, wspétdecyduja w sprawach swoich dzieci i szkoty. Niewielka jest
jednak grupa aktywnie dziatajagcych na rzecz szkoty rodzicdw, a znaczna czes$¢ z nich stwierdza, ze mogq
wptywac na zycie szkoty w ograniczonym stopniu.

Dziatania zarzadcze dyrektora zachecajg nauczycieli do wspotpracy - w tym prowadzenia ewaluacji i wspdlnego

wdrazania wnioskdéw ptynacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wspierania sie w rozwigzywaniu
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problemow i realizacji zadan, podejmowania inicjatyw i poszukiwania nowatorskich rozwigzan.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki Szkota Podstawowa nr 7
Patron Adam Mickiewicz

Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Swiecie

Ulica Mickiewicza

Numer 6

Kod pocztowy 86-100

Urzad pocztowy Swiecie

Telefon 0523311570

Fax 0523311570

Www http://szkola-swiecie.edupage.org/
Regon 09042796100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow Dzieci lub mtodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 319

Oddziaty 13

Nauczyciele petnozatrudnieni 25.00

Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.54

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 12.76
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Swiecki

Gmina Swiecie

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie A
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych C
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) x
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki C
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B)
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz

wzajemnego rozwoju A
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym p

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B)

Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby

modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Szkota realizuje, ukierunkowang na rozwoéj ucznidw, koncepcje pracy, ktéra jest znana wszystkim
podmiotom tworzacym szkote. Jest ona akceptowana przez ucznidéw iich rodzicédw i we wspdtpracy
z nimi wdrazana. Dziatania stuzace realizacji koncepcji — w razie potrzeby - ulegajg zmianom.

2. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposOb sprzyjajacy uczeniu sie. Nauczyciele stosujgq rozne
metody pracy, dostosowane do potrzeb ucznia, nowatorskie rozwigzania, stwarzajgq atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie oraz ksztattujg u ucznidw umiejetnosc¢ uczenia sie i brania odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj.

3. Systematycznie, w zorganizowany sposob sg diagnozowane potrzeby ucznidéw. Monitoruje sie i analizuje
osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski
z tych analiz. Prowadzi sie badania loséw absolwentow. Szkota, organizujac procesy edukacyjne,

uwzglednia wnioski z analizy wynikdw sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

4. Szkota podejmuje adekwatne i skuteczne dziatania: zaspokajajace potrzeby uczniéw, umozliwiajace
nabywanie przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. Przyczyniajg
sie one do wzrostu efektow uczenia sie i osiggania sukceséw edukacyjnych ucznidow, w tym rowniez
na wyzszym etapie ksztatcenia.

5. Uczniowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich uczestnicza, chociaz
wiekszo$¢ z nich rzadko Iub nigdy nie zgtasza pomystéw majacych wptyw na przebieg lekcji.
Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajgq kazdego ucznia do podejmowania réznych aktywnosci
oraz decydowania o tempie i sposobie uczenia sie, np. podczas pracy w grupach. Uczniowie inicjujgq
i realizujg rézne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty oraz angazujg w nie inne osoby.

6. Efektywne sg oddziatywania majace na celu ksztattowanie oczekiwanych postaw i wartosci. Cata szkolna
spoteczno$¢ wptywa na dziatania profilaktyczno-wychowawcze i ma mozliwo$s¢ wspdtuczestniczenia
w ustalaniu zasad obowigzujacych w szkole. Priorytetem jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa -
szczegdblng troskg otoczeni sa najmtodsi, 6-letni uczniowie, ale wszystkie dzieci czujg sie w szkole
bezpiecznie.

7. Szkota podejmuje skierowane do ucznidéw, ich rodzicdw i srodowiska lokalnego dziatania promujace
warto$¢ uczenia sie przez cate zycie. Realizacje tego celu wspomaga wykorzystywanie informacji
o losach absolwentéw, dziatania skierowane do lokalnej spotecznosci, zaspokajajace jej potrzeby oraz
adekwatna organizacja procesow edukacyjnych. Zasoby $rodowiska sg w petni wykorzystywane, by
realizowac¢ zadania i wptywac na rozwdj dzieci, nauczycieli i szkoty.

8. Rodzice niechetnie angazujq sie w animacje zycia szkoty — aktywnie uczestniczy w nim 10-25%. Majq
mozliwo$¢ wyrazania opinii i wspétdecydowania przede wszystkim w sprawach bezposrednio
dotyczacych ich dzieci. Prawie wszyscy sg informowani o decyzjach podejmowanych przy wspédtudziale
rodzicdw za posrednictwem swoich przedstawicieli, ale duza grupa rodzicow ma poczucie, ze nie wptywa

na decyzje dotyczace zycia szkoty; proponujg inicjatywy, ktére nie sg realizowane.
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9. Dziatania zarzadcze maja na celu zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy oraz rozwoju uczniéw
i nauczycieli, zmierzajg do zaangazowania w proces decyzyjny catej szkolnej spotecznosci, a takze
pozyskiwania partneréw, wspierajacych szkote w realizacji jej zadan.

10. Wszyscy nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sposéb formalny, pracujac w zespotach, i nieformalny (np.
dzielg sie wiedza, materiatami, pomagaja w realizacji zadan). Nie korzystajgq jednak z pomocy innych
pedagogdéw w celu dokonania w sposdb zorganizowany ewaluacji swojej pracy. Cata rada pedagogiczna
dokonuje wyboru obszaru dziatalnosci szkoty poddawanego ewaluacji wewnetrznej i jest zapoznawana

z wynikajacymi z badania wnioskami, ktore sg nastepnie wdrazane.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia celow i
wyznaczenia sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy sktadowe byty znane,
akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicow oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfika

szkoty, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu jest widoczna w zyciu szkoty
z perspektywy réznych interesariuszy. Jest ona akceptowana przez uczniéw i rodzicdw oraz - w razie potrzeby -
modyfikowane sg dziatania stuzace jej realizacji adekwatne do rozwojowych potrzeb ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska. Nie wszyscy rodzice sg zdania, ze majg wptyw na podejmowane dziatania. Uczniowie odnoszg
sukcesy edukacyjne; w ostatnich dwoch latach nastapit wzrost oraz utrzymanie wyniku sprawdzianu.

Wedtug wszystkich respondentdéw koncepcja pracy szkoty jest realizowana we wspdtpracy z uczniami, ktérych
inicjatywy sa wdrazane w zycie szkolne, np.: dyzury ucznidow na przerwach, udziat w konkursach, zawodach,
imprezach, akcjach charytatywnych, zajeciach dodatkowych proponowanych przez uczniéw - tance, warcaby
oraz ustalanie zasad przyjetych w szkole - piatki bez zadan domowych, z zajeciami do 7. godziny lekcyjnej.
Rodzice angazuja sie w pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, szycie strojéow dla zespotu regionalnego "Swieckie
Gzuby", prowadzenie dodatkowych zaje¢, np.: scrabble oraz zajec¢ na sali gimnastycznej w piatki dla wszystkich
zainteresowanych, czy dbatos$¢ o bezpieczenstwo, np. doprowadzenie do zatozenia sygnalizacji swietlnej przed
szkofa.

Obszar badania: Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Dyrektor szkoty, podczas wywiadu oraz obserwacja i analiza dokumentdéw wskazujg na najwazniejsze zatozenia

koncepcji. Sq nimi:

1. wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia - jako cel nadrzedny pracy edukacyjnej w szkole;
2. jak najlepsze przygotowanie ucznia do kolejnego etapu ksztatcenia;
3. wypracowanie optymalnego systemu wspomagania i opieki obejmujacych ucznidéw zaréwno bardzo

zdolnych, z trudnosciami w nauce, jak tez ucznidow z trudng sytuacjg ekonomiczng i rodzinng;
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4. poczucie bezpieczenstwa i akceptacji - stwarzanie przyjaznej atmosfery;

5. tworzenie warunkdow bazowych umozliwiajacych realizacje przyjetych programoéw edukacyjnych,
zarowno dydaktycznych, jak i wychowawczych;

6. wszechstronna wspotpraca iintegracja ze wszystkimi podmiotami majacymi wptyw na osiggniecia

uczniéw.

Przyktadami dziatan realizujacych koncepcje pracy szkoty, ktére odpowiadajg na potrzeby rozwojowe ucznidow -
wedtug dyrektora - sa: proponowane réznorodne zajecia pozalekcyjne, turnieje, konkursy, realizacja ciekawych
i ksztatcacych projektéow edukacyjnych, programdw unijnych, udziat w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach,
wyjsciach, dbatos$¢ o ucznidow z trudnosciami edukacyjnymi, problemami wychowawczymi, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej oraz o ucznidow przejawiajacych zainteresowania i uzdolnienia, dbatos$¢ szkoty
o baze dydaktyczng oraz przeprowadzanie analiz ksztatcenia, ewaluacji wewnetrznej i wdrazanie wnioskow
z nich ptynacych do pracy z uczniem. Specyfike szkoty uwzgledniaja: wieloletnia realizacja ogdlnopolskiego
rzadowego ,Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce”, dozywianie ucznidow, wspoétpraca z poradnig
stomatologiczng, pomoc przy odrabianiu lekcji w $wietlicy szkolnej i na dodatkowych zajeciach ,otwartej szkoty”
oraz ksztatcenie zasad i postaw tolerancji.

Zdaniem zdecydowanej wiekszosci ankietowanych ucznidw irodzicbw oraz przedstawiciela organu
prowadzacego i partneréw szkoty, udzielajacych informacji podczas wywiadu, szkota podejmuje liczne dziatania,
ktore zaspakajajq potrzeby ucznidow i Srodowiska.

W opinii najmtodszych uczniéw, bioragcych udziat w wywiadzie, w szkole jest "duzo dodatkowych zajeé, np.:
tarice, scrabble, warcaby. Fajnie jest w Swietlicy - jak odrobimy lekcje, mozemy wszystkim sie bawié, (...) sa
fajne imprezy - mozna sie pobawié, potanczyd. (...) Szkota jest kolorowa, jest duzo dzieci bardzo mitych. Mam

duzo przyjacidt, jak bede potrzebowata oni mi pomoga. Sa bardzo fajne panie."

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Dane zawarte w ankiecie uczniow wskazujq na: akceptacje przez nich organizacji pracy szkoty, zasad
postepowania obowigzujacych w szkole, metod wychowawczych stosowanych w szkole oraz sposobu
prowadzenia lekcji (wykres 1j-4j).

Rodzice, podczas wywiadu, wymieniajg postawy, wartosci, ktdére sg ksztattowane przez szkote (tab. 1). Nie
wszyscy z nich sg zdania, ze majg wptyw na podejmowane dziatania.

Uczniowie, w wywiadzie, stwierdzajq, ze w szkole ktadzie sie nacisk na edukacje umozliwiajacq zdobycie

"jak najlepszego wyksztatcenia i pracy”, bezpieczenstwo i kulture - "Zzebysmy sie dobrze zachowywali, dobrze
zwracac sie do innych, nie kitdci¢ sie tylko rozmawial. Mamy wielokulturowg szkote, kazdy jest tolerancyjny,
staramy sie sobie pomagac. (...) Mamy kontakt z Keniq - wysytamy listy, paczki. Wazna jest pomoc. Mamy
dyzury na holach. Mamy swoje zdanie, mozemy sie wypowiedzieC. (...) Akceptujg nasze pomysty; istnieje
skrzynka pomystow - co jaki$ czas jest otwierana. Na lekcjach mozemy sie zgtaszac, is¢ do tablicy i wyjasnié
klasie ". Wskazujg na wykorzystywanie komputerow, réznych srodkéw dydaktycznych oraz udzielang im -

na lekcjach - pomoc.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Szkota to nie tylko miejsce nauki réoznych przedmiotéw, to takze miejsce przygotowujace do
startu w doroste zycie. Uczniowie nie tylko sie ucza, ale tez ksztattuje sie ich postawy. Jakie wartosci stojg za

dziataniami podejmowanymi przez szkote? Czy sg one istotne takze dla Panstwa i Waszych dzieci? (3414)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 tolerancja

szacunek dla innych

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

odpowiedzialnos¢ za wtasne postepowanie

integracja klasy

rozwijanie zainteresowan

wrazliwos¢ na sztuke

zdrowy styl zycia

V]| o(N|Jlaju|bh]lwW|N

szanowanie Srodowiska

-
o

uczenie zycia w spoteczenstwie

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Uczniowie, w trakcie wywiadu, stwierdzajg, ze rozmawiajg z nauczycielami o tym, co chcieliby zmieni¢, np.:
o0 mozliwosci poprawy oceny, zwolnienia z zadania domowego po dyskotece, braku zadan domowych oraz
prowadzenia zaje¢ do 7. godziny lekcyjnej w pigtki, kamizelkach dla dyzurnych. Organizuja dyskoteki
tematyczne, konkursy, np. na najdiuzszy tancuch swigteczny, serduszko walentynkowe, zbierajg nakretki dla
dzieci niepetnosprawnych. Pieniadze z dyskotek przekazywali na pomoc innym, np. dzieciom z Kenii, schronisku
dla zwierzat. Odbylo sie spotkanie, w czasie ktérego "na duzej kartce pisaliSmy co mamy i co chcemy miec.
O tym, co chcemy mie¢ rozmawialiSmy z dyrektorem; wyjasniat dlaczego nie moze by¢. (...) NapisaliSmy, by
nauczyciele byli bardziej usmiechnieci.”

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow uwaza, ze ma mozliwos¢ wspodtdecydowania o waznych
sprawach szkolnych (wykres 1j). Podczas wywiadu wskazujg na przekazywanie informacji podczas wywiadéwek
ogodlnych, rozwigzywanie probleméw na spotkaniach rady rodzicéw, zebraniach klasowych i podczas rozmoéw
indywidualnych. Dotyczg one m.in.: sytuacji szkoty, zadan, konkurséw, zaje¢ dodatkowych, zachowan uczniéw
poza szkofg. Rodzice stwierdzajg, ze nie maja wptywu na ksztatt programu wychowawczego, nie ustalaja go,
ale przyjmuja. Mogli zgtosi¢ zmiany, bo sg o nie pytani. Jest im przedstawiany plan. Wybierajq rade rodzicow.
Na poziomie klasy wybdr przedstawiciela rodzicbw bywa wskazany przez wychowawce. Wsrod przyktadéw
propozycji rodzicow wymieniajq: organizacje SKO, ustalanie wydatkéw, $niadanie wielkanocne w klasie,
sygnalizacje Swietlng przed szkotga oraz pozyskanie $rodkéw z "Mondi" na zakup tablicy interaktywnej.

"Sq nauczyciele ktdrzy chetnie z nami wspdtpracuja, ale sa tez tacy, ktdrzy nas nie stuchajg.”

Dyrektor szkoty, w ankiecie, stwierdza, ze rodzice uczestnicza w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy
szkoty poprzez: informacje udzielane w ankietach; szczegdlnie przy okazji ewaluacji programu wychowawczego
i programu profilaktyki, podczas zebran rady rodzicdw, wywiadéwek. W szkole realizowany jest dtugoletni

~Ramowy plan wspdtpracy z rodzicami uczniéw SP-7”. Samorzad Uczniowski przekazuje swoje inicjatywy

Szkota Podstawowa nr 7 15/117

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B SR L W ERSYTET EUROPEISK)
HARODCWA STRATEGIA SPOINDSCI EDUKACJI . R ragtey -.;_,-:‘ |_,~|r:_; 1 :L U.:N SK| FUNDUSZ SPOLECINY

NARODOWE)
W KRAKOWIE

—




nauczycielom. Wspdlnie wypracowat i przedstawit nowe zadania podczas warsztatow ,Szkota moich marzen”,
na ktére zaproszony zostat dyrektor szkoty. Modyfikacja koncepcji pracy szkoty odbywa sie réwniez poprzez
informacje przekazywane w czasie rozméw indywidualnych ucznidéw i rodzicow z nauczycielami i dyrektorem
szkoty.

Nauczyciele, podczas wywiadu wskazujg na udziat rodzicbw w dokonywanej ewaluacji programu
wychowawczego; w tym roku rodzice uczniow klas III i IV wypowiadali sie na temat sylwetki ucznia szkoty oraz
umiejetnosci, ktore zostaty wyksztatcone lub nie. Zdaniem nauczycieli sama koncepcja jest wieloptaszczyznowa,

sprawdza sig, wigc nie jest zmieniana. Modyfikowane sg dziatania stuzace jej realizacji, np. zajecia dodatkowe.

Czy zgadza sig Pan/i ponizszymi zdaniami?
Marn mozliwoss wspdtdecydowania o
waznych sprawach szkolnych? KADR
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspotpracy z

uczniami i rodzicami

Wedtug wszystkich respondentdw koncepcja pracy szkoty jest realizowana we wspotpracy z uczniami, np.:
dyzury ucznidéw, udziat w konkursach, akcjach charytatywnych zajeciach dodatkowych proponowanych przez
ucznidow, propozycjach zasad przyjetych w szkole oraz z rodzicami - angazowanie sie rodzicéw w pozyskiwanie
pomocy dydaktycznych, szycie strojéw dla zespotu regionalnego "Swieckie Gzuby", prowadzenie zaje¢ na sali
gimnastycznej w piatki dla wszystkich zainteresowanych, dbato$¢ o bezpieczenstwo, np. doprowadzenie

do zatozenia sygnalizacji $wietlnej przed szkofa.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ ucznidéw do samooceny i
brania odpowiedzialno$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: A

Nauczyciele prowadzg adekwatne i powszechne dziatania stuzace zaspakajaniu potrzeb ucznidow. Umiejetnosé¢
uczenia sie jest ksztattowana poprzez: podejmowanie decyzji przez ucznidéw, wyrazanie opinii, podsumowywanie
lekcji, poszukiwanie réznych rozwigzan. Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie.
Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. Powszechne jest
wspieranie, udzielanie informacji zwrotnej, pomoc nauczycieli w sytuacjach trudnych. Informacja zwrotna,
wspierajaca uczenie sie ucznidow, zawiera odniesienie do tego, co uczen wykonat dobrze, jakie btedy popetnit
oraz zawiera wskazéwki do dalszej pracy. Wspdlnie planowane, atakze konsekwentnie i systematycznie
realizowane dziatania nauczycieli ukazujg uczniom korzysci wynikajace z powigzania réznych dziedzin wiedzy
i nauczanych przedmiotow. Uczniowie majga wptyw na sposodb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.
Czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj. Powszechna jest wspotpraca w uczeniu sie. W szkole wprowadzane
sq adekwatne do potrzeb ucznidéw dziatania nowatorskie, ktéore przektadajg sie na ich rozwdj. Na szczegdlng
uwage zastuguje prowadzona edukacja regionalna oraz nowatorstwo organizacyjne - utworzenie centrum

pomocy dydaktycznych dla klas I-III.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Ankietowani uczniowie wskazuja, ze w dniu badan czesto wspoétpracowali z innymi uczniami (wykres 1j).
Zdecydowana wiekszos¢ z nich stwierdza, ze nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem lekcji (wykres.
2j). Wedtug ucznidw nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia (wykres 3j), a sposob, w jaki nauczyciele
uczg, powoduje, ze zdecydowanej wiekszosci ucznidw chce sie uczy¢ (wykres 4j).

Prawie wszyscy uczniowie i nauczyciele, w czasie rozmowy po obserwacji zaje¢, stwierdzaja, ze nie réznity sie
one od innych wczesniej prowadzonych. Wymienione réznice dotyczg - w przypadku ucznidw i nauczycieli -
stosowanych $rodkéw dydaktycznych, ustawienia tawek, a - w przypadku tylko nauczycieli - intensywnosci
zajec¢, stosowania metody problemowej, wizualizacji. Zastosowane metody wynikaty z rozpoznanych potrzeb,

mozliwosci i preferencji ucznidow. Stuzyty aktywizacji uczniéw, skupieniu uwagi, uczeniu sie od siebie,
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zaspokojeniu potrzeby ruchu, dawaty mozliwos¢ osiggniecia sukcesu.

Uczniowie klas I-III, podczas wywiadu informuja, ze:

e w szkole najlepsze jest to, ze: mozna miec¢ wielu przyjaciot, bawié¢ sie z nimi,

rozmawia¢, pograc,

bawi¢ sie w klasie i $wietlicy, ze s lekcje dodatkowe, np.: komputerowe, tance;

o chcieliby, aby nauczyciele: byli mili dla uczniéw, nie krzyczeli na nich i pomagali w zadaniach;

¢ na lekcjach sq zadowoleni, gdy: dostajg dobre oceny, wszyscy s spokojni, pani zartuje i wszyscy sie

Smiejg, bawig sie, gdy skoncza zadanie moga po cichu porozmawia¢, mogq pracowac w grupach,

wykonywac prace plastyczne;
e nie lubig, gdy: ktdoca sie z kolezankami,

kto$ sie zdenerwuje i bije.

Uczniowie dopowiadaja, ze zgtaszajga nauczycielom przykre dla nich zajscia na korytarzu,

kto$ ich bije, obgaduje, kto$ rozmawia i pani podnosi gtos,

boisku. Sa one

wyjasniane i kolezanki/koledzy ich przepraszajg. Wedtug nich "ta szkofa jest fajna.

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyty sig Tobie
opisane ponize] sytuacie!
Wspotpracowatam,/em z innymi uczniami
KADILIMD
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg ponizsze zdania?
Mauczycele zrozumiale a}umacza_

zagadnienia.

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czedci nauczydeli pasujs poniisze zdania?
Sposob, w jaki nauczydele uczq,

powoduje, ze chos sig uczy & KADUMS

KADUMS
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Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Opinie ankietowanych uczniéow, co do uswiadamiania im zdobytej, w dniu badania wiedzy, sq podzielone
(wykres 1j). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw uwaza, ze nauczyciele wyjasniaja im, jak sie uczyé (wszyscy
i wiekszos¢ nauczycieli - 51/54); jeden uczen nie zgadza sie z tg opinig. Za wyjatkiem jednego ankietowanego
ucznia stwierdzajq, ze potrafig sie uczy¢. Nauczyciele, w ankiecie, wskazujg na potowe ucznidw, ktorzy potrafig
sie uczyc¢.Obserwacja zaje¢ wskazuje na stwarzanie przez nauczycieli sytuacji, w ktérych uczniowie mogq
podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie. Czesto podczas zaje¢ nauczyciele tworzyli
wszystkim uczniom sytuacje, w ktérych mogli wyraza¢ swoje opinie oraz sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu
przez ucznidéw réznych rozwigzan. Wiekszo$¢ ucznidw skorzystata z mozliwosci wyrazenia swojego zdania
na tematy poruszane na lekcji i mieli oni mozliwo$¢ podsumowania lekcji.

Nauczyciele ksztattowali u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie poprzez: utrwalanie informacji, przekazywanie
wiedzy w ciekawy sposéb, stwarzanie mozliwosci dochodzenia do rozwigzania problemu, stosowanie réznych
metod/form pracy, umozliwianie popetniania btedu i wspdélne dociekanie prawidtowej odpowiedzi.

Uczniowie klas I-III, bioracy udziat w wywiadzie, stwierdzajq, ze rozmawiaja z nauczycielami o tym, czego
nauczyli sie w szkole. Podajg przyktady rozmoéw o: Nagrodzie Nobla, stawnych ludziach, pomnikach, wietrze.
Rozmawiali réwniez o ludziach niepetnosprawnych - "Mamy w ksigzce takie obrazki - majg problemy

z otwarciem drzwi, trzeba pomagal. Sg rézne rzeczy ktére pomagaja, np. w autobusach - podtoga.”
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Czy ltos pormégh O dzisiaj
zastanowic sig, czeqo sig
nauczytas/es? KADUMD
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Wykres 1j

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Ankietowani rodzice stwierdzajg, ze wszyscy lub wiekszo$¢ nauczycieli dba o dobre relacje miedzy ich dzieckiem
a innymi uczniami (wykres 1j), nauczyciele szanujq ich dziecko (wykres 2j) oraz, ze ich dziecko chetnie chodzi
do szkoty (wykres 3j). Ich zdaniem prawie wszyscy nauczyciele traktujg wszystkich ucznidw réwnie dobrze
(wykres 4j). Rodzice, w przeciwienstwie, do ucznidw, nie wskazali nauczyciela, ktéry nie traktuje wszystkich
ucznidw réwnie dobrze; niektérzy uzyli sformutowania "trudno powiedzie¢" oraz nie udzielili odpowiedzi. Nie
wszyscy uczniowie, w ankiecie, wskazali na réwne traktowanie ich przez wszystkich i wiekszo$¢ nauczycieli
(wykres 5j).

Uczniowie uwazaja, ze na zajeciach wiekszos¢ czasu wykorzystujg na uczenie sie, pomagaja sobie w nauce,
odnoszg sie do siebie przyjaznie (wykresy 6j-8j). Wiekszos$¢ ucznidow jest zdania, ze niektérzy uczniowie nie sg
lekcewazeni przez innych (wykres 9j).

W dniu przeprowadzenia badania, wiekszo$¢ uczniow uzyskata od nauczyciela wskazéwke, ktéra pomogta im sie
uczy¢ i nauczyciele wystuchali ich, gdy mieli potrzebe porozmawiania z nimi (wykresy 10j-11j).

Obserwacje zaje¢ potwierdzajg przyjazny stosunek pomiedzy uczniami oraz zyczliwe relacje miedzy
nauczycielami i uczniami. Opinie, inicjatywy ucznidw sa przez nauczycieli akceptowane i wykorzystywane
do pracy na lekcji, uczniowie majg mozliwos¢ wykorzystania popetnionych btedéw do uczenia sie, sg zachecani
do podejmowania dziatan, zadawania pytan oraz chwaleni.Wszyscy uczniowie klas I-III, biorgcy udziat
w wywiadzie, twierdza, ze lubig szkote.

O dobrej atmosferze w szkole informujg, w czasie wywiadu, pracownicy niepedagogiczni. Stwierdzaja, ze
wspotpracujg z nauczycielami, wspolnie przezywajg wydarzenia z zycia codziennego. Ich praca jest zauwazana;
"Z okazji Dnia Edukacji Narodowej pamietajg o nas dzieci i nauczyciele. Na zakoriczenie roku dzieci dziekujq za
pyszne obiady, nauczycielki - opieke nad klasg".
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/i dziedka pasujs,
poniZsze oplsy?

Mauczyciele dbaja o dobre relacjs
miedzy moim dzieckiem a innymi
uczniami. KADR
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania? ]

My uczniowie pornagamy sobie w nauce,
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Wedtug ankietowanych ucznidow, wszyscy (25/54), wiekszos¢ (20/54), potowa nauczycieli wyjasnia im, jakich
dziatan oczekujg od nich na lekcjach. Odmiennego zdania jest dwoje ucznidw. Wszyscy uczniowie, z wyjatkiem
jednego, wiedzg czego ucza sie na wszystkich (32), na wiekszosci (17), potowie zaje¢ (4/54). Wszyscy
uczniowie wiedzieli, co byto - w dniu badania - celem lekcji; na wszystkich (24), na wiekszosci (19), na potowie
(7) i mniej niz potowie zajec (2/54).

Na wszystkich obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwos¢ poznania celdw lekcji. Nauczyciele
nawigzywali do wiadomosci z odbytych zajeé, informowali ucznidw o tym, co bedg robi¢ na lekcji i co powinni

umiec po jej zakonczeniu.
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Obszar badania: Nauczyciele motywuja ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

Wedtug ankietowanych nauczycieli wiekszo$¢ ucznidéw, dzieki otrzymywanej od nich informacji zwrotnej jest
zmotywowana do pracy (wykres 1j). Rodzice, w ankiecie, wskazujq na czestsze chwalenie dzieci niz ich
krytykowanie (wykres 2j). Zdaniem zdecydowanej wiekszosci rodzicow nauczyciele wierzg w mozliwosci ich
dziecka (wykres 3j).

Uczniowie stwierdzajg, ze lubig sie uczy¢ i ze nauczyciele pomagaja im, jesli potrzebuje wsparcia (wykresy
4j-5j). Trudniejsze od innych sa - dla uczestniczacych w wywiadzie uczniéw klas I-III - zajecia jezyka
angielskiego. Radzg sobie z trudnosciami korzystajac z pomocy nauczyciela, kolezanek/kolegéw, rodzicow,
rodzenstwa oraz Internetu. Trudnoscig jest dla nich zbyt mato czasu na wykonanie zadania lub duzo
do wykonania w domu, np. z religii.

W trakcie wywiadu po obserwacji zaje¢ uczniowie stwierdzaja, ze w nauce pomocnymi byty: stosowane Srodki

dydaktyczne, metody/formy pracy, ttumaczenie i chwalenie przez nauczyciela oraz cisza.

Do jakiej czesci Panali ucznidw ponizsze zdania Do jakie] czesci nauczycieli Pana/ dzieda pasuja,
sg prawdziwe? o poniZsze nplsdﬁ.;?‘ ) .
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pracy KADN KADR
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Do jakiej czgsci nauczydieli Pana/i dziecka pasuja

poniisze opisy?
Mauczyciele wierza w modliwosd
mojego dziecka.
K ADE

Liczebnosd: 127

(1) do wszystkich

Do jakie] czgsci Twoich zajgc w szkole pasuja
ponizsze zdania?
Lubie sie uczye na lekcjach, KADUMS

Liczebnosd: 54

(1) do wszystkich
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczydeli pasuja poniisze zdania?
NauczEclele pormagaja mi, jesl
potrzebuje wsparda.
kanUMs
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Prawie wszyscy ankietowani rodzice (95,1%) sq zdania, ze sposéb oceniania ich dziecka przez nauczycieli
zacheca je do uczenia sie. Uczniowie - w ankiecie - stwierdzajg, ze na wszystkich (35/54), na wiekszosci (16)
zaje¢ i na potowie (3) zaje¢ sa oceniani wedtug ustalonych ijasnych dla nich zasad. Przestrzeganie, przez
nauczycieli ustalonych zasad oceniania - w dniu ankietowania ucznidw - przedstawia wykres 1j, natomiast
uzasadnianie przez nich ocen - nie tylko w dniu ankietowania - wykres 2j.

Uczniowie, bedac oceniani sa zadowoleni (30/54), majq ochote sie uczy¢ (10), postanawiajg, ze sie poprawig
(8), wiedzg, co majg poprawi¢ (7). Niewielu ucznidw czuje sie zniecheconymi (4), jest im to obojetne (4) i nie
wiedzg co majq zrobi¢ (2/54). Wedtug ankietowanych uczniéw wszyscy (23/54), wiekszos¢ (18), potowa (7)
i mniej niz potowa (6) nauczycieli rozmawia z nimi o postepach w nauce. Opinie uczniéw dotyczace liczby
nauczycieli rozmawiajacych z nimi na temat zaréwno przyczyn ich trudnosci w nauce, jak iodnoszonych
sukceséw przedstawiajq wykresy 3j-4j.

Obserwacje wszystkich zaje¢ (8) wskazuja na zwracanie uwagi przez nauczyciela, w kazdej sytuacji, na te
elementy odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktore byty prawidtowe i nieprawidlowe oraz otrzymywanie - przez
uczniow - informacji zwrotnej dotyczacej efektéw ich pracy. Uczniowie czujg satysfakcje, gdy poprawnie
wykonajg zadanie, sq bardziej zaangazowani w proces uczenia sie, chetniej rozwigzujg problemy, wykazujg sie
kreatywnoscia; uczniowie majacy problemy, uzyskujg pomoc od nauczyciela lub kolezanki/kolegi, poprawiajg
btad lub po dodatkowym wyjasnieniu wykonujg zadanie.

Ma ilu Twoich lekcjach dzisiaj miaty miejsce opisane
ponize] sytuage? o

Mai nauczydele przestrzegali dzisia]

ustalonych zasad oceniania. KADUMD

Mauczycele uzasadniaja: KADUMS

Liczebnosc: 52 Liczebnose: 54
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Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]

Mauczyciele rozmawiaja ze mna na temat czesci nauczydeli pasujg ponisze zdania?
przyezyn moich trudnosd w nauce. Mauczyciele rozmawiala ze mna, o tym,
KaDums co wphyneto na moje sukcesy w nauce.
KADUMS
Liczebnose: 54 Liczebnose: 54
100+ (1) do wszystkich 100+ (1) do wszystkich
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Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Wedtug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych uczniéw nauczyciele czesto poruszaja na lekcji zagadnienia
z innych przedmiotéw i stwarzajg mozliwosci korzystania z tej wiedzy oraz wiedzy i umiejetnosci spoza szkoty
(wykresy 1j-2j). Wszyscy uczniowie (54/54) sa przekonani, ze to, czego uczg sie w szkole bedzie przydatne
W Zyciu.

Obserwacje zaje¢ wskazujg na mozliwos¢ odwotywania sie do innych doswiadczen: wiedzy przedmiotowej (7),
z innych przedmiotow (7), doswiadczen pozaszkolnych (6), wydarzen w Polsce i na $wiecie (2) oraz znajomosci
réznych tekstow kultury, np.: film, ksigzka (1/8). Nauczyciele i uczniowie czesto odwotywali sie do przyktaddéw
z praktyki zycia codziennego, np. wyglad wydruku paragonu, pomnikéw, czy postawa ciata podczas podnoszenia
ciezaréw. Podejmowane dziatania znajduja potwierdzenie podczas wywiadu z uczniami i nauczycielami po
obserwacji; najczesciej zwracano uwage na tgczenie z elementami jezyka polskiego, matematyki i plastyki.
Nauczyciele uczacy w jednej klasie, informuja podczas wywiadu, ze by pokazywaé uczniom tej klasy zwigzki
miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie
rozmawiaja o wydarzeniach, np.: omawiajg wyniki meczéw, ktére odbyly sie w czasie dni wolnych, przed
Swietami panstwowymi podejmujg ich temat i zachecajg, by uczniowie czynnie, wraz z nauczycielami, brali
udziat w obchodach $wiat, omawiajgq réznice kulturowe pomiedzy panstwami oraz rdézne gesty, zachowania

niewerbalne, wykorzystujg elementy edukacji regionalnej oraz ¢wiczg sposoby komunikowania sie.
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja, lak czesto na lekgi masz mozliwosc

poriZsze zdania? ) o karzystania z tege, czego
Mauczycel porusza na lekc) zagadnienia nauczylas/es sie na innych
z innych przedmiotdw. KADUMS przedmiotach lub poza szkeola? KaDUMS
Liczebnose: 54 Liczebnose: 54
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia
sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Wszyscy ankietowani nauczyciele sg zdania, ze dajg uczniom wybdr dotyczacy tematyki lekcji, metod pracy oraz
zajec¢ pozalekcyjnych (wykresy 1j-3j). Nie wszyscy z nich umozliwiajg wybdr sposobu oceniania oraz terminéow
testdw, sprawdzianow, itp. (wykresy 4j-5j).

Wptyw ucznidw - biorgcych udziat w ankiecie - na przebieg zaje¢ odbywajacych sie w dniu badania, przedstawia
wykres 1w; wsrdd innych dziatan wskazali wptyw na ocene pracy grupy oraz pomoc w przygotowaniu
kolezanek/kolegdw z grupy do sprawdzianu. Czynniki wptywajace najbardziej na wyniki w nauce - zdaniem
uczniow - wskazuje wykres 2w. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli - wedtug ankietowanych uczniéw - zacheca
ich do wymyslania i realizowania wtasnych pomystéw.

Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele rozmawiali z uczniami w jaki sposéb bedzie przebiegac lekcja. Dali
uczniom mozliwo$¢ zastanowienia sie, czego nauczyli sie na tej lekcji oraz umozliwiali uczniom wptywanie
na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie, m.in. poprzez: proponowanie metod pracy, uzycia
pomocy dydaktycznych, sposobdw rozwigzan, tempa pracy i poziomu wykonania zadania, mozliwos¢ wyboru
aktywnosci, ktora jest dla nich najbardziej atrakcyjna.
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Czy daje Pan/ uczniom wybar dotyez aoy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyez aoy!

tematyle lelogi KADN metod pracy na lekci KADM
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaoy: Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczaoy:
zajec pozalekoyinych KADMN sposobu oceniania KADMN
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Czy daje Pan/i uczniom wybdr dotyczacy:
terminow testdw, sprawdzianaw itp,
KADN
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Jak czesto dzisiaj w szlkole zdarzyly sig Tobie opisane ponizej sytuacie:
MNa co miatas/es dzisial wphyw podezas leke)i? KADUMD
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Szkota Podstawowa nr 7 30/117

MINISTERSTWO r Oiérobix ity UNIA lunwusr.sa
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R Ecuracy) ' |-"’§U_||=LLUN$M i
) e W KRAKOWIE



Maoje wyniki w nauce najbardzie) zaleza od: KADUMS

Liczebnosé: 54

Odpowiedzi (%)
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e, o
korepetycii |00 N
seczescia |93 | [ OU

Wykres 2w

Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Podczas wszystkich obserwowanych zajec¢ nauczyciel stwarzat mozliwo$¢ aby uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie
nawzajem stosujac metody, ktére umozliwiajg to wszystkim uczniom (7) oraz stwarzajac sytuacje, w ktérych
uczniowie pomagajq sobie nawzajem (1/8).

Uczniowie sprawdzali poprawno$¢ wykonania zadania, dyskutowali nad sposobem wykonania zadania i efektem,
poprawiali btedy, ttumaczyli w jaki sposdb dochodzili do prawidtowego wyniku, analizowali swoje zapisy oraz
pracowali w parach, tréjkach, zespotach.

Wiekszos¢ ankietowanych - w dniu badania - ucznidow stwierdza, ze na zajeciach pracowali w grupach i parach
(wykres 1j). Podobnie wypowiedzieli sie uczniowie odnoszac sie do wszystkich zaje¢ w szkole oraz informujac
o wykonywaniu zadan wymyslonych przez siebie lub innych ucznidow (wykresy 2j-3j).

Ankietowani nauczyciele wskazujg na stosowanie przez nich: pracy w parach, w grupach, metod
aktywizujacych, projektu, doswiadczen, prezentacje prac uczniéw. Do wzajemnego uczenia sie uczniéw, stosujq

na lekcji kolezenskie wsparcie, wspdlne wykonywanie prac domowych, uczenie sie na btedach oraz ocene

Szkota Podstawowa nr 7 31/117

Eoumacn Ay
— W KRAKOWIE

MIMNISTERSTWO r Oérobie ity UNIA lunwususﬁ
KAPITAEL LUDZKI EDUKACII ' E Rozwoiu UMIWERSYTET EUROPE)!
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWE) . R U sl i



kolezenska.

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
oplsane poniie] sytuacie: )

Dzisiaj na zajedach pracowalam/em w
arupach lub parach

K ADLIMD

Liczebnosdé: 52

(1) na wszystkich

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
ponizsze zdania?
Pracuje w grupach lub parach, KADUMS
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

Dyrektor - w ankiecie - wymienia realizowane w szkole innowacje pedagogiczne: ,Program pomocy dzieciom
romskim w Szkole Podstawowej nr 7 w Swieciu”, ,Idea bezkrwawych towdw wiecznie zywa - realizujac swoje
zainteresowania zdobywam dodatkowg wiedze i umiejetnosci”, ,Ta ziemia od innych drozsza. Kociewie — moja
Mata Ojczyzna” oraz ,Utworzenie i funkcjonowanie zaplecza nowoczesnych pomocy dydaktycznych dla klas I -
II1”. Ponadto, nauczyciele wdrazajg wiele indywidualnych dziatarn nowatorskich, np.: $cista wspdtpraca
z sanepidem przy realizacji tematyki zdrowego odzywiania, badanie wody w Decznie, wycieczki na wysypisko
dmieci, ,wspdlna waga”, zajecia praktyczne technikg decoupage, konkurs matematyczno-przyrodniczy,
nowatorskie rozwigzania stosowane przez nauczyciela na zajeciach z tabliczki mnozenia w klasach I-III oraz
nowatorskie prowadzenie zajec¢ ze scrabbli przy uzyciu tablicy interaktywnej online, dtugodystansowe i cykliczne
wycieczki rowerowe. Od dwdch lat realizowany jest wedtug nowatorskich zasad "Program motywacji uczniéw
do nauki i osiggania lepszych wynikéw w nauce". Wedtug dyrektora szkoty, w dziatania te zaangazowanych jest
51-75% nauczycieli.

Ankietowani nauczyciele - z wyjatkiem 1 z 19 - stwierdzajq, ze w ciqgu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili
nowatorskie rozwigzania w swojej pracy. Zakres wprowadzenia nowatorskich rozwigzan przedstawia wykres 1w.
Wsrod innych dziatan nauczyciele wymieniajg: poszerzenie oferty szkoty o edukacje bankowa, wycieczki
badawcze do srodowiska lokalnego, np. wycieczka do lasu w granicach Nadlesnictwa Grabowiec, korzystanie z
platformy WSIiP, kontynuacje badania "Sesja z plusem" w ramach programu "Lepsza Szkota", prowadzenie
otwartej lekcji regionalnej wraz z nauczycielami muzyki i plastyki oraz $wietlicy, wspdétprowadzenie szkolnego
zespotu folklorystycznego "Swieckie Gzuby", udziat w konkursie "Internetowy Teatr dla Szkét", prace metodq
dramy podczas inscenizacji przygotowanej przez uczniéw klas IV-V na konkurs recytatorski w krainie poezji,
zajecia z kaligrafii oraz wykorzystanie nowych metod plastyczno-technicznych w celu urozmaicenia zajec
i polepszenia oferty edukacyjnej szkoty.

Partnerzy szkoty ws$rdod dziatan nowatorskich podejmowanych w szkole wymieniajg: edukacje regionalna,
stworzenie centrum pomocy naukowych, zaangazowanie w zajecia, pokazy, wspdtprace z Romami, internetowy
teatr oraz dziatania prowadzace do wyboru patrona szkoty.

Ankietowani nauczyciele stwierdzajg, ze rozwigzania te uznajg za nowatorskie, poniewaz wczesniej nie byty
wykorzystywane w takim zakresie, przyczyniajg sie do rozwoju ucznidéw, angazujg uczniow w wyzszym stopniu
niz tradycyjne rozwigzania oraz pozwalajg na wprowadzenie pewnych zmian organizacyjnych, programowych
i metodycznych.

Dyrektor szkoty - w ankiecie - wskazuje na wptyw rozwigzan nowatorskich na: rozwdj intelektualny,
uczestnictwo w dorobku kulturalnym kraju, uspotecznianie dzieci, uatrakcyjnienie lekcji, ksztattowanie
wrazliwosci estetycznej i poczucie wiezi z regionem, tzw. ,Matg Ojczyzng”, poznanie podstawowych zasad
i technik dokumentowania historii, stosowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, rozwijanie zainteresowan
i pasji, stosowanie zasad tolerancji i poszanowania innosci grup mniejszosciowych. Gtéwng przestankg
stosowania nowatorskich rozwigzan i innowacji jest - wedtug dyrektora - dazenie do wszechstronny rozwoju
ucznia w celu jak najlepszego przygotowania go do III etapu edukacyjnego i przysztej pracy zawodowej oraz
wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty.
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Jesli tak, czego one dotyczyly? KADN

Liczebnosé: 19
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania ucznidow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywaé
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osigqgnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Planowane i podejmowane przez nauczycieli dziatania majg zwigzek z wnioskami z przeprowadzonych diagnoz
osiggnie¢ ucznidw. Procesy edukacyjne zachodza z zastosowaniem zalecanych warunkdow i sposobdw realizacji
podstawy programowej. Nauczyciele danego przedmiotu nauczania umozliwiajg uczniom ksztattowanie
kluczowych kompetencji. Podejmowane przez nauczycieli dziatania sg skuteczne i wynikaja z wnioskow
Z monitorowania nabywania wiedzy, umiejetnosci oraz osiggnie¢ uczniéw. Dzieki nim ksztattowane sg

umiejetnosci wazne w kolejnym etapie edukacyjnym lub na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Dyrektor - w ankiecie - informuje, ze kazdego roku, do konca wrzesnia dokonuje sie diagnozy wstepnej
wszystkich ucznidow klas pierwszych. Wychowawcy klas pierwszych opracowuja raporty ztej diagnozy
i podejmuja czynnosci w celu odpowiedniej organizacji pracy w klasach. Wyniki diagnozy sg przedstawiane
na zespole edukacji wczesnoszkolnej i na radzie pedagogicznej. Zgodnie z potrzebami ucznidéw wychowawca
wiacza ich do zaje¢ wyréownawczych lub - w porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem - do innych zajec
dodatkowych. W niektérych przypadkach korzysta z informacji pochodzacych od innych specjalistéw. Analiza
i poréwnanie wynikdw diagnozy rocznej w klasie III oraz diagnoz wstepnych klasy IV, w odniesieniu
do podstawy programowej, odbywa sie na spotkaniach zespotéw klasowych nauczycieli. Na podstawie analiz
wyodrebnia sie mocne i stabe strony uczniéw oraz formutuje wnioski do pracy w klasie IV; modyfikuje sie
zgodnie z potrzebami rozktady materiatu, wprowadza korelacje miedzyprzedmiotowg, kwalifikuje sie uczniéw
na zajecia wyréwnawcze, rozwijajace, socjoterapeutyczne, ustala sie, ze - wszyscy nauczyciele na swoich
przedmiotach - doskonalg umiejetnosci wymagajace utrwalenia. Rodzice - na zebraniach iindywidualnie -
zapoznawani sg z wnioskami wynikajgcymi z diagnoz oraz podjetymi $rodkami zaradczymi majacymi na celu
wyréwnanie brakéw. Dyrektor monitoruje dokumenty i podjete dziatania oraz przekazuje informacje
nauczycielom i rodzicom.

Analiza danych zastanych - protokolarz posiedzen rady pedagogicznej, program naprawczy dla klas I-III i IV-VI
i sprawozdania z efektéw wdrazania oraz prowadzona, przez dyrektora, dodatkowa dokumentacja: analiza kart

pracy nauczycieli wykorzystywanych na zajeciach, zeszytéw przedmiotowych, zalecenia po przeprowadzonych
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obserwacjach zajec i ich realizacja - potwierdza prowadzenie diagnoz oraz formutowanie wnioskéw do dalszej
pracy.

Whnioskami do pracy po wstepnej diagnozie w klasie I sq: prowadzenie dziatan stuzacych uspotecznianiu dzieci,
stosowanie elementéw zabawowych z wykorzystaniem matej sali, holu, boiska, $wietlicy oraz dbatos¢ o estetyke
prowadzonych zeszytéw.

W klasach I-III: prowadzenie ¢wiczen doskonalacych czytanie ze zrozumieniem, wyszukiwanie w tekscie
potrzebnych informacji, ustalanie kolejnosci zdarzen iich wzajemnych zaleznosci, ¢wiczenia na obliczanie
zwigzane z pieniedzmi, wazeniem, dtugoscig i czasem.

Whnioskami do pracy w klasach IV-VI sg: natezenie <¢wiczen dotyczacych: czytania ze zrozumieniem
i wypetniania zadan zgodnie z poleceniem, wyszukiwania informacji zawartej w tekscie, dobierania wyrazow
przeciwstawnych, ¢wiczen utrwalajgcych podziat wyrazéw na sylaby, gtoski i litery, przeliczanie pamieciowe,
rozwigzywanie zadan dotyczacych obwodu figur, doskonalenie, kierunkéw geograficznych, ich oznaczen oraz
umiejetnosci czytania mapy.

Wdrazanie wnioskéw zaobserwowano w czasie prowadzonych obserwacji zaje¢. Na zwigzek pomiedzy

przeprowadzanymi diagnozami a planowaniem pracy nauczycieli wskazuje réwniez oferta zaje¢ dodatkowych.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele, w ankiecie, wskazujg, ze dajg uczniom mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci: czytania, myslenia
naukowego i matematycznego (wykresy 1j-3j). Wszyscy nauczyciele ksztattuja umiejetnos¢ pracy zespotowej,
odkrywania swoich zainteresowan i/lub przygotowania do dalszej edukacji, umiejetno$¢ uczenia sie oraz
komunikowania sie w jezyku ojczystym (wykresy 4j-7j). Nie wszyscy nauczyciele ksztattuja umiejetnosé
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (wykres 8j). Wykorzystywane
przez nauczycieli zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy programowej przedstawia tab. 1,
a ksztattowanie najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej, w trakcie obserwacji zajec
- tab. 2.

Uwzglednianie zalecanych sposobdéw i warunkéw realizacji podstawy programowej zauwazono podczas
obserwacji zaje¢. Nauczyciele wskazywali na nie podczas prowadzonych z nimi wywiadéw po obserwacjach

zajec.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
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FADN
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania punlzszych umle%@:nusc:
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Ktore z zalecanych sposobow i warunkdéw realizacji podstawy programowej wykorzystuje Pan/i

systematycznie? (7392)

Ogodlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 19

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

pomystow, rozwigzan

1 mobilizowanie uczniéw do generowania wtasnych

organizowanie pozalekcyjnych form nauki

w

informacyjnym

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie

uczenie sie dzieci poprzez zabawe

wykorzystanie medidw edukacyjnych

wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce

N|jo|lu| b

bezpieczenstwa)

zadbanie o infrastrukture (uczenie sie i zapewnie

8 przygotowanie ucznidw do dziatan prozdrowotnych;

odzywianie, aktywnos¢ fizyczna przez cate zycie

i doswiadczen

9 prowadzenie zaje¢ badawczych i terenowych, obserwacji

10 wychowanie w tolerancji i wielokulturowosci

11 wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia

zbiorowym.

12 przygotowanie do aktywnosci i odpowiedzialnosci w zyciu

narodowych

13 wprowadzanie ucznia w tradycje i sfere wartosci
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu

ksztatcenia byty ksztattowane u uczniéw podczas lekcji? (7653)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 8

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 czytanie 6/2 75/ 25
2 myslenie matematyczne 4/ 4 50/ 50
3 myslenie naukowe 5/3 62.5/ 37.5
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 7/1 87.5/12.5
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 4/ 4 50/ 50
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnos¢ uczenia sie 8/0 100/0
odkrywanie swoich zainteresowan i przygotowanie do dalszej edukacji 4/ 4 50/ 50
umiejetnos¢ pracy zespotowej 6/2 75/ 25

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele, w ankiecie, stwierdzajg, ze monitorujac osiggniecia uczniow stosujg rézne sposoby (wykres 1w),

a wnioski z analizy osiggnie¢ ucznidw wykorzystujg do pracy z uczniem na zajeciach

lekcyjnych oraz

dodatkowych (wykres 10). Sposoby monitorowania przez nauczyciela nabywania wiedzy i umiejetnosci przez

kazdego ucznia podczas obserwowanych lekcji przedstawia tab. 1.
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W jaki sposdéb wykorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigé
uczniow? KADM
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W jaki sposdb monitoruje Pan/i osiagniecia uczniow? K ADN

Liczebnosé: 19
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. (6884)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 8

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli 8/0 100/0
2 sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania 8/0 100/0
3 zadaje pytania 7/1 87.5/12.5
4 prosi uczniéw o podsumowanie 8/0 100/0
5 wykorzystuje techniki badawcze 5/3 62.5/37.5
6 pyta ucznidéw, co sqdzg o jego sposobie przekazywania wiedzy 1/7 12.5/87.5
7 stwarza uczniom mozliwos$¢ zadania pytania 8/0 100/0
8 inne, jakie? 0/8 0/ 100

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osigqgania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ ucznidw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych

Ankietowani uczniowie sg szczegdlnie zadowoleni z osiggnie¢ przedstawionych w tab. 1.

Dyrektor szkoty, podczas wywiadu, stwierdza, ze dziatania podjete przez szkote przyczynity sie do widocznego
wzrostu wynikow ksztatcenia iinnego rodzaju sukcesow edukacyjnych ucznidow. Dokonanie analizy
sprawdziandéw klas szdstych, czwartych i badan w klasach poczatkowych oraz sprawozdanie z realizacji nadzoru
pedagogicznego i wnioski z niego ptynace przyczynity sie do opracowania ,Programu poprawy efektywnosci

ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 7 na rok szkolny 2011-2012". Okreslono w nim zadania ogdlne:

o doskonalenie przez wszystkich nauczycieli podstawowych umiejetnosci, m.in.: czytania i pisania;
e objecie wiekszej liczby dzieci zajeciami wyréwnawczymi;
o prawidlowe planowanie czasu na odpowiedz w przypadku testu;

o wspdtpraca z rodzicami - omawianie wynikéw sprawdzianéw i innych analiz przedmiotowych.

Zadania szczegdtowe dotycza:

o doskonalenia czytania ze zrozumieniem, analizowania i interpretowania tekstow literackich; poprawa
redakcji krotkich i dtuzszych form wypowiedzi;

o zwiekszenia ilosci i zakresu ¢wiczen ortograficznych;

o zwiekszenia ilosci ¢wiczen z zakresu korzystania z réznych zrédet informacji;

o (¢wiczenia umiejetnosci wykorzystywania wiedzy i umiejetnosci w praktycznych zadaniach.
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Dodatkowo do w/w programu zesp6t nauczycieli opracowat ,Zatacznik dotyczacy pierwszego etapu
edukacyjnego na rok szkolny 2011-12", w ktérym okreslono bardzo szczegdétowo zadania dla nauczycieli klas
I-III; okreslono umiejetnosci kluczowe w klasach I-III, ktére wymagajg doskonalenia na lekcji i zajeciach
dodatkowych. Po przedstawieniu wynikow wdrozenia programu rada pedagogiczna zdecydowata, ze zadania
w nim ujete bedg aktualne w latach 2012-14. Zwiekszano liczbe uczniéw obejmowanych dodatkowym
wsparciem edukacyjnym (zajecia wyréwnawcze, korekcyjne, socjoterapeutyczne, logopedyczne iinne) oraz
uscislono wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Dziatania te - wedtug dyrektora - przynoszg
pozytywny skutek, m.in.: wynik sprawdzianu znalazt sie w wyzszym, czwartym staninie i zostat utrzymany
w kolejnym roku.

Wieloletnie dziatania wychowawcze i profilaktyczne przynosza efekty: wszyscy uczniowie uzyskuja promocje,
pojedyncze przypadki lub brak ocen nagannych ze sprawowania, brak zwolnien lekarskich z wychowania
fizycznego, odosobnione przypadki palenia papieroséw. Szkofa nagtasnia sukcesy uczniéw, co powoduje
zwiekszenie ich zaangazowania w zycie szkoty, udziat w konkursach, uroczystosciach szkolnych oraz
organizowanych przez inne instytucje..

Przystgpienie szkoty do rzadowego ,Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce” od roku 2004
spowodowato wieksza mobilizacje dzieci z rodzin romskich do uczeszczania na zajecia szkolne oraz przyczynito
sie do konczenia szkoty podstawowej przez nich.

Wizytdéwka szkoty jest rozpoznawalny poza miastem regionalny zespot ,Swieckie Gzuby” bedacy bardzo dobrym
przyktadem zajeé pozalekcyjnych, poszerzajacym oferte edukacyjng szkoty o regionalizm.

Dziatania oraz sukcesy uczniéw potwierdzaja, w wywiadzie, nauczyciele uczacy w jednym oddziale oraz dane
zawarte w dokumentacji szkoty. "Analiza poréwnawcza wynikow sprawdzianu (2010-2013)" wskazuje
na najwiekszy wzrost umiejetnosci w rozumowaniu, wykorzystywaniu wiedzy w praktyce i czytaniu,
a najmniejszy - w pisaniu.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Z ktérych swoich osiggnie¢ w szkole jestes szczegdlnie zadowolony? (7065)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 48

Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 dobre relacje z innymi uczniami i uczennicami
2 mozliwosci pomocy innym uczniom i uczennicom
3 poszerzenie wiadomosci
4 rozwijanie swoich talentéw, zainteresowan w szkole
5 systematyczna nauka
6 pochwata od nauczyciela
7 odkrycie, w czym jestem dobry/a
8 osiggniecie w konkursie
9 osiggniecia w zawodach sportowych
10 zdobycie lub podniesienie umiejetnosci
11 zmobilizowanie sie do nauki jakiego$ przedmiotu
12 uzyskane oceny
13 stypendium
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele, w wywiadzie, informuja, ze szkota rozwija umiejetnosci przydatne w kolejnym
etapie ksztatcenia i/lub rynku pracy, bo ksztatci umiejetnosci: pracy zespotowej i indywidualnej, postugiwania
sie nowoczesng technikg informatyczng, komunikowania sie, korzystania zrdéznych zrédet informaciji,
rozwigzywania probleméw  w tworczy sposéb, planowania iorganizowania wifasnej nauki oraz
zagospodarowywania czasu wolnego. Uczy tolerancji i poszanowania tradycji oraz kultur innych narodéw, w tym
mniejszosci narodowych i etnicznych. Najbardziej efektywna - wedtug dyrektora - w tym zakresie jest praca
na wszystkich lekcjach, godzinach wychowawczych, zajeciach pozalekcyjnych, zajeciach specjalistycznych oraz
udziat w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, konkursach wspotorganizowanych przez uczniéw i praca
w samorzadzie uczniowskim. Istotnymi sg innowacje pedagogiczne i nowatorskie rozwigzania stosowane przez
nauczycieli. Nauczyciele, jako najbardziej efektywne, wskazujq: stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom
osiggniecie sukcesu, mozliwosci odrabiania zadania domowego, zauwazanie najmniejszego postepu, stosowanie

pracy w grupie oraz wskazywanie wzorcow, kultywowanie tradycji i uczenie obowigzkowosci, sumiennosci oraz

doktadnosci.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnosé ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczacych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli s postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Uczniowie, w ankiecie i wywiadzie, oraz obserwacje zaje¢ wskazujg na podejmowanie przez nauczycieli dziatan
stwarzajacych sytuacje stuzace aktywnosci wszystkich ucznidw. Uczniowie sami wychodzg z inicjatywa, a ich
pomysty sg realizowane. Dotyczg one réznych ptaszczyzn dziatania: sport i rekreacja, nauka, sztuka, aktywnos¢
spoteczna/obywatelska i inne. Podejmowane inicjatywy majg charakter rozwojowy dla ucznidéw i szkoty oraz

catego lokalnego $rodowiska; w ich realizacje wiaczane sie rézne podmioty.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Ankietowani uczniowie stwierdzajg, ze sg zainteresowani tym, czym zajmujq sie na lekcjach; jeden uczen nie
wykazuje zainteresowania (wykres 1j). Najwiecej uczniéw na zajeciach - w dniu badania - stuchato, notowato
i zadawato pytania, mniej - dyskutowato (wykresy 2j-4j). Uczniowie na zajeciach raczej pracowali samodzielnie
niz uczyli innych pracujac w parach, grupie Iub catq klasa (wykresy 5j-6j). Na swoje zaangazowanie
na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ wskazuje wiekszos¢ ucznidow; prawie co dziesigty uczen twierdzi, ze byt
zaangazowany na mniej niz potowie zajec lub na zadnych z nich (wykres 8j).

W trakcie obserwowanych zaje¢ nauczyciele stosowali atrakcyjne pomoce dydaktyczne, metody aktywizujace,
réznicowali tempo oraz trudnos$¢ zadan, umozliwiali wymiane informacji, korzystanie z réznych zrédet oraz

chwalili uczniéw za kazdy postep. Zaangazowana byta cata klasa (7) lub wiekszos$¢ ucznidw (1/8).
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Uczniowie - w ankiecie - sg podzieleni w swoich opiniach co do zgtaszania przez nich pomystéw dotyczacych
tego, co robig na lekcji; wiekszos$¢ z nich rzadko je zgtasza lub nigdy (wykres 1j). Przyktady zgtaszanych
pomystow dotyczg: pogtebienia wiedzy w ramach zajeé, podzielenia sie posiadang wiedzg, propozycji zmiany
formy/metody pracy, tematéw lekcji, sposobu wykonania pracy domowej, przekazania wtasnych zasobdw przez
ucznia oraz przygotowania gazetki tematycznej, kacika klasowego. Sposoby zachecania uczniéw przez
nauczycieli do uczestnictwa w zajeciach innych niz lekcje przedstawia tab. 1.

Wedtug ucznidéw, biorgcych udziat w wywiadzie, "wiekszos¢ uczestniczy w zajeciach, bierze udziat kto jest
chetny. Te kdtka, ktére sq, odpowiadajg nam,; jak ktos ma pomyst moze zgtosi¢ do samorzadu lub do skrzynki
pomystéw. (...) Zdobywamy wiedze przez dodatkowe godziny: warcaby, scrabble, zajecia matematyczne.
W piatki mozna przychodzi¢ na sale gimnastyczng z rodzicami od 18.00 do 19.30. Kétko teatralne, "Swieckie
Gzuby" - uczymy sie kultury kociewskiej, gwary, wystepujemy. Jest kétko taneczne, religijne — przygotowujemy
Jasetka, czytamy Biblie. Uczestniczq prawie wszyscy".

Dyrektor szkoty, w ankiecie, wskazuje nate zajecia oraz informuje dodatkowo o0 zajeciach
zabawowo-sportowych, zajeciach otwartej $wietlicy, logopedycznych, socjoterapeutycznych, rewalidacyjnych,
wyréwnawczych i korekcyjnych oraz wspierajacych edukacje dzieci romskich. W biezacym roku szkolnym prawie
wszyscy uczniowie uczestnicza w réznych formach zajec¢ pozalekcyjnych.

Obserwacje zaje¢ wskazujg na tworzenie przez nauczycieli przestrzeni do aktywnosci uczniow.

Czy zgtaszatas/es jakies pormysly
dotyczace tego, oo robice na lekagi?
KaDUMS
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposdb nauczyciele zachecajg Was do uczestnictwa w zajeciach innych niz lekcje? Co

myslicie o tych propozycjach? Ilu ucznidw Waszej klasy w tym uczestniczy? (7064)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 podwyzszenie oceny z przedmiotu i zachowania
2 rozwijanie swoich zainteresowan
3 promowanie swoich umiejetnosci i szkoty
4 udziat w konkursach, przedstawieniach
5 lepsze wyniki ze sprawdzianu
6 otrzymanie stypendium

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg rdéznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych ucznidw deklaruje swdéj udziat w dziataniach, ktére wynikajq z ich
pomystow (wykres 1j). W czasie wywiadu informujg o mozliwosciach proponowania, zawsze na poczatku
semestru na godzinach wychowawczych, spotkan z ciekawymi osobami, wycieczek. Ich zdaniem wielu uczniow
i rodzicow sie angazuje. Jako przyktady inicjatyw podaja: pomoc przy pracach wykonywanych przez panie
kucharki i pana woznego, prace porzadkowe po uroczystosciach, zajecia dodatkowe i Orszak Trzech Kroli.
Dyrektor szkoty, w wywiadzie, wskazuje na dziatania inicjowane przez samorzad szkolny takie, jak: zakup
kamizelek dla ucznidow petnigcych dyzury, organizacje akcji charytatywnych - zbidérka nakretek, daréw dla dzieci
ze szpitala psychiatrycznego, dla sierocinca w Kenii, czy schroniska, pomyst i organizacje warsztatéw ,Szkota
Moich Marzen”, dyskotek, imprez sportowych - przygotowanie i przeprowadzanie Dnia Dziecka i Sportu,
konkursow - Mini Playback Show, uroczystosci szkolnych, wystawy hobbystycznej, Dnia Uzywanego
Podrecznika, itp. Wskazuje na zaangazowanie przy dziataniach zwigzanych z nadaniem imienia szkole
i sztandarem, obstuga radiowezta ,Echo siddemki”. Uczniowie zaproponowali rowniez krétszy dzien nauki
w piatki oraz brak prac domowych zadawanych na dni wolne od nauki. Podejmowane przez uczniéw dziatania -
zdaniem dyrektora - ksztattujg postawy obywatelskie i spoteczne, umiejetnos¢ pracy zespotowej, uczag
odpowiedzialnosci oraz dobrej organizacji. Wszelkie dziatania powoduje wszechstronny rozwdj kazdego ucznia.
Nauczyciele, uczestniczacy w wywiadzie, dodatkowo informujg o prowadzeniu kampanii wyborczej do wiadz
samorzadu uczniowskiego, wybo6r ,kréla ikrélowej uprzejmosci”, prowadzenie gabloty przez ucznidw,
kawiarenki podczas zabaw oraz mikotajkowy turniej pitki noznej. Uczniowie chetnie uczestniczg w wystepach,
przedstawieniach. Ukazujac swoje talenty, pokonujac treme majg mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu. W inicjowane
przez ucznidéw dziatania, wedtug nauczycieli, zaangazowani sq wszyscy pracownicy oraz rodzice.

Na terenie szkoty dostepne sg informacje oraz wytwory uczniowskie obejmujgce dziatania zainicjowane przez
uczniéw, np.: fotorelacja z zawoddéw "Potyczki rodzinne", sktad prezydium, plany pracy SU, "szczesliwy

numerek" oraz prace plastyczne uczniéw.
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Jak czesto w Twojej szkole: )
Uczniowie biors, udziat w dziataniach,
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Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Partnerzy szkoty informujg o zainteresowaniu ucznidow rdéznymi zagadnieniami, np. problemem zwierzat
bezdomnych, bezpieczenstwem, aktywnoscig fizyczna, wtasciwym odzywianiem czy najblizszym $rodowiskiem.
Uczniowie przygotowali program artystyczny, przedstawiany w Dniu Bezpieczenstwa Dziecka w Szkole.
Wychodzg do srodowiska, np. zJlasetkami do przedszkola, z darami dla chorych dzieci z oddziatu
psychiatrycznego, dla schroniska dla bezdomnych zwierzat. Uczestniczyli, z catym s$rodowiskiem, w ,Orszaku
Trzech Kréli” oraz w Powiatowym Festiwalu Sztafet. W swoje dziatania angazujg osoby spoza szkoty oraz rézne
instytucje.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczenstwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczeristwa stanowi
element rozwoju. Swiadomo$é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
Ssukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa jest priorytetem Szkoty Podstawowej nr 7 w Swieciu - szczegdlng troskqa
otoczeni sg najmiodsi, 6-letni cztonkowie spotecznosci szkolnej. Dziatania podejmowane w tym celu sg
skuteczne, bowiem dzieci deklaruja, ze czujq sie w szkole bezpiecznie, chociaz zdarzajg sie sytuacje, gdy
doswiadczajq agresywnych zachowan ze strony swoich kolezanek i kolegow.

Uczniowie rozmawiajg z nauczycielami na temat zachowan pozadanych, rozwigzujg wspdlnie problemy, uczg sie
postepowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami i funkcjonowania w spotecznosci, poprzez aktywne
uczestnictwo w realizacji programéw wychowawczego i profilaktyki.

Cata szkolna spotecznos$¢ wptywa na dziatania profilaktyczno-wychowawcze i zasady obowigzujace w szkole - sg
one analizowane z udziatem dyrekcji, nauczycieli, uczniéw irodzicow, a w razie potrzeby modyfikowane

adekwatnie do potrzeb.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa - szczegdlng troskg otoczeni
sq najmiodsi, 6-letni cztonkowie spotecznosci szkolnej. Stale poprawiane sg warunki lokalowe i wyposazenie
szkoty (remonty, usuwanie usterek, zainstalowanie monitoringu), prowadzone dziatania profilaktyczne,
opiekunczo-wychowawcze i prewencyjne przynosza pozadane efekty, a takze zyczliwa, przyjazna atmosfera
sprawia, ze dzieci czujq sie bezpiecznie (tab. 1i 2).

Prawie wszyscy ankietowani uczniowie deklarujg, ze czujg sie bezpiecznie podczas lekcji (53/54), przerw
(50/54) ina terenie szkoty po zakonczeniu zaje¢ (50/53). Wiekszo$¢ ucznidéw w ankietach deklaruje, ze nie
doswiadczyta agresji i przemocy. Najczestszymi formami przemocy wsrdéd ucznidw (sytuacje, gdy czesciej niz
raz w ciggu roku szkolnego stawali sie ofiarami zachowan niepozadanych) sq: obrazanie, zachowania kolegdéw
odbierane przez ofiary jako nieprzyjemne oraz celowe wykluczenie z grupy (rys.1j-3j). Uczestnicy ankiety
wskazujg takze nainne zachowania niepozadane, z ktéorymi rzadziej sie stykaja, to: obrazanie za
posrednictwem Internetu lub telefondw komdrkowych, (rys. 4j), kradzieze (rys. 5j), niszczenie mienia (rys. 6j),
zmuszanie do kupowania czego$ (rys. 7j) oraz bojki (rys. 8j). Najmiodsi uczniowie, podczas wywiadu,
potwierdzajq, ze czuja sie w szkole bezpiecznie, ale nie lubig, kiedy pani podnosi gtos lub koledzy przejawiajq
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w stosunku do nich agresje (sq to rzadkie przypadki agresji fizycznej, np. kopanie, bicie, szczypanie, majace

miejsce najczesciej na boisku i holu szkoty - dzieci w takich sytuacjach zgtaszajq zdarzenie nauczycielom,

ktérzy zaraz reaguja i doprowadzajg do rozwigzania sytuaciji).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

prowadzacy? Czy Panstwo, jako organ prowadzacy,

bezpieczenstwa w szkole? (7832)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 Szkota jest miejscem bezpiecznym.
2 Wptyw na poprawe bezpieczenstwa ma zwiekszenie
przestrzeni po przeprowadzonej modernizacji.
3 Dziatania opiekunczo-wychowawcze i skierowane na
pomoc dzieciom i rodzinom sg skuteczne.
4 Monitoring.
5 Okresowe przeglady stanu technicznego.
6 Biezgce remonty poprawiajace bezpieczenstwo.
7 Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i

zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym (profilaktyka,
zajecia socjoterapeutyczne, wspdtpraca ze
specjalistami).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb w szkole dba sie o bezpieczenstwo ucznidw? (6374)

Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 Monitoring zewnegtrzny.
2 Dyzury nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
3 Zapobieganie sytuacjom ryzykownym.
4 Otoczenie szczegdlng opieka ucznidow najmtodszych.
5 Zapewnienie zyczliwej atmosfery.
6 Usuwanie wszelkich usterek na biezaco.
7 Preprowadzanie remontow.

Szkota Podstawowa nr 7
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Wiekszo$¢ uczniow wspdtpracuje ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ samorzadu uczniowskiego - prawie
co czwarty ankietowany uczen deklaruje, ze jest wspdtorganizatorem dziatan podejmowanych w szkole,
a znaczna czes¢ respondentdéw - ze w nich uczestniczy (rys. 1w). Jednak w opinii jednego na dziesieciu uczniéw
samorzad uczniowski nie organizuje dziatan dla ucznidw. W opinii nauczycieli dzieci najchetniej
wspoétuczestniczg w akcjach charytatywnych, imprezach i uroczystosciach oraz konkursach. Nauczyciele sg

zdania, ze wptywajq na to, zachecajac swoich ucznidow do wspoétdziatania itworzac odpowiednie ku temu

warunki.
Wszyscy Uczniowie twnlz razem samorzad uczniowski | w ramach réinych jego
strulctur I[np samor 23 klasowe, zarzad, ...) moga organizawad samodzielnie lub z
nauczycelami rozne dziatania dla innych uczniéw, W jakich dziataniach
organizowanych w ten sposob bratas/es udzial? KADUMS
Liczebnosd: 54
Odpowiedzi (%)
0 20 40 &0 a0 100
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wspu’mrganlza a |mp|ez
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dziatan dla ucznidw 9.4
nie bratam/em udzialn w

samorzadu uczniow sklegu

Wykres 1w

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Najwazniejsze zasady obowigzujace w szkole, zdaniem uczniéw, dotycza zachowan majacych na celu
zapewnienie im bezpieczenstwa. Rozmawiajq z nauczycielami na temat zachowan pozadanych, rozwigzujq
wspdlnie problemy, ucza sie, np. realizujac program ,Spdjrz inaczej” Iub uczestniczac w zyciu szkoty,
postepowania zgodnego z ogdlnie przyjetymi normami. Ponadto wazne sg umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow, a takze zachowanie adekwatne do réznych sytuacji. Natomiast pracownicy niepedagogiczni zwracajg
uwage na ksztattowanie u dzieci zachowan w relacjach miedzyludzkich (tab. 1), a nauczyciele za najwazniejsze
uznajg przestrzeganie zasad zwigzanych z wykonywaniem zadan (np. punktualnosé), ksztattowanie wartosci
i postaw moralnych (tab.2).

Szkota Podstawowa nr 7 56/117

UNIA EUROPEJSKA
m LUNIWERSYTET EURDPE)

JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Osrobix A
eemunme, 2000 (ORE o S

—




Prawie wszyscy ankietowani rodzice (98,4%) sq zdania, ze majg wptyw na to jakich zachowan oczekuje sie
w szkole od ich dzieci (rys. 1j). Opinie te podziela znaczna wiekszos$¢ bioracych udziat w ankiecie uczniow,
ale co czwarty uczestnik ankiety jest odmiennego zdania - ma poczucie, ze nie moze wptywaé na to, jakich
zachowan sie od niego oczekuje (rys. 2j). Podczas wywiaddw rodzice wskazujg na, wprowadzone dzieki nim,
zmiany zasad obowigzujacych podczas lekcji oraz ksztattowanie tradycji szkoty. Dzieci natomiast stwierdzajq,
ze nie czujg potrzeby zmieniania zasad obowigzujacych w szkole, zgadzajq sie z tymi, ktore proponujg dyrekcja
i nauczyciele. Podkreslajg, ze wiedza, iz, jesli pojawi sie taka potrzeba, ich propozycje bedg wystuchane.

Podczas zaje¢ zaobserwowano, ze nauczyciele poprzez osobisty przyktad, ksztattujq pozadane spotecznie
postawy, odnoszg sie do dzieci zyczliwie i z szacunkiem, dbajg, by dzieci réwniez do siebie odnosity sie w taki

sposob. W razie potrzeby przypominane sg przyjete zasady.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Porozmawiajmy o zachowaniu ucznidow w szkole/placéwce. Jakich zachowan sie od nich

oczekuje? (5717)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 stosowanie zwrotéw grzecznosciowych

uczciwosc

cheé niesienia pomocy innym

2
3
4 tolerancja
5

szacunek dla cudzej pracy

Szkota Podstawowa nr 7 57/117
MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI IDUKAC ’ B SR L W ERSYTET EUROPEISK)
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC [\I'ikii‘.‘]{?‘;[ fl['lll'-r' E] . R E :'. B . 5 . ..__:.:‘ |_h,r:_; 1 :L Lt:N ™ FUNDUSZ SPOLECINY

] W KRAKOWIE



Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie wartosci i normy obowigzujg w Panstwa szkole? (7028)

Tab.2
Numer |Tre$¢ odpowiedzi
1 odpowiedzialnos¢, punktualnosé
2 poszanowanie tradycji, przywigzanie do Matej Ojczyzny
3 ciekawos¢ swiata, rozwijanie zainteresowan
4 tolerancja, szacunek dla innych oséb

Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

W szkole systematycznie, w zorganizowany sposob analizuje sie skuteczno$¢ dziatan wychowawczych
i profilaktycznych, gtéwnie poddajac ewaluacji programy wychowawczy, profilaktyki i przeciw agresji. Zrédiem
informacji stanowia ankiety, rozmowy, obserwacje, analizy dokumentacji pedagoga szkolnego i rejestru
wypadkow szkolnych. Badaniami objeci sq: uczniowie, rodzice i nauczyciele. Ponadto analizy skutecznosci
oddziatywan wychowawczych dokonuje sie w ramach

Konkursu na Kréla i Krélowa uprzejmosci (tab. 1). Z wynikami tych analiz zapoznawani sg dyrekcja i wszyscy
nauczyciele. Ostatnio stwierdzono potrzebe przeciwdziatania cyberprzemocy i podjeto szereg adekwatnych
dziatan (tab. 2).

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Porozmawiajmy teraz o normach spotecznych. W jaki sposob dokonujg Panstwo analizy dziatan
wychowawczych. Jakich zachowan i zagrozen dotyczg te analizy? Jak czesto prowadzone sg takie analizy?

(8522)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki.

2 Ankietowanie absolwentéow - bezpieczenstwo, realizacja

praw ucznia, zachowania ryzykowne.

Konkurs "Krol i krélowa dobrego wychowania"

Zeszyty korespondencji z rodzicami.

Karty obserwacji uczniéw w klasach I-III.

Diagnoza wstepna w I klasie.

N|[ojlu|l b~ |w

Samoocena uczniowska.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy na skutek tych analiz pojawita sie potrzeba modyfikacji dziatan? Jesli tak, to jakie dziatania

zostaty zmodyfikowane lub sg modyfikowane. Prosze podac¢ przyktady. (5841)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Zdiagnozowanie probleméw zwigzanych z
cyberprzemoca.
2 Dzien bez agresji poswiecony dziatanim profilaktycznym

- zwigzanych z przeciwdziataniem cyberprzemocy.

3 Rozmowy z uczniami.

4 Spotkanie w bibliotece nt. "Bezpieczny Internet".

Tematyka zajec profilaktycznych z terapeutg

dostosowana do potrzeb.

6 W klasach I-II1 zwiekszenie liczby zaje¢ na temat

bezpieczenstwa w sieci.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie, podczas wywiadu, wyrazajg przekonanie, ze majg prawo do zgtaszania propozycji dziatan
wychowawczych dyrekcji, nauczycielom i wychowawcom. Stwierdzajq takze, ze majg $wiadomos$é wptywania,
w razie potrzeby na zasady obowigzujace w szkole: "nie mamy potrzeby dokonywania zmian [...]; pewnie,
gdyby byta taka potrzeba, moglibysmy porozmawiac¢". W szkole istnieje ,Skrzynka pomystow”, odbyty sie
warsztaty, podczas ktorych cztonkowie samorzadu okreslali swoje oczekiwania irozmawiali naten temat
z dyrektorem szkoty. Wychowawcy, planujac prace, zasiegajg opinii ucznidow. Z inicjatywy dzieci podjeto wiele
dziatan wychowawczych; sq tez takie propozycje, ktore zostaty odrzucone, ale uczniowie poznali argumentacje
dorostych ija zaakceptowaty (tab. 1). Réwniez rodzice majg mozliwos¢ wptywania na oddziatywania
wychowawcze - podejmowane indywidualnie w stosunku do ich dziecka, obejmujace klase oraz catg szkote (tab.
2), chociaz podczas wywiadu z rodzicami pojawity sie gtosy, ze sq w szkole nauczyciele, ktérzy nie zasiegajg ich

opinii i nie uwzgledniajq propozycji.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Czy - a jesli tak - jakie propozycje zmian w dziataniach wychowawczych zgtaszali uczniowie?

Ktdre z nich zostaty uwzglednione? (3399)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Pomysty zmian zgtasza przede wszystkim samorzad

uczniowski. Z inicjatywy uczniow: dziata radiowezet
(cykliczne audycje radiowe prowadzone tylko przez
uczniéw) zakupiono kamizelki dla dyzurujacych ucznidéw
organizowane sg dyskoteki dzieci aktywnie uczestniczyty
w dziataniach zwigzanych z nadaniem imienia szkole i
ufundowaniem sztandaru proponujg organizowanie
wycieczek, imprez szkolnych, warsztatéow (warsztaty
przeprowadzone metodg burzy moézgdéw dla cztonkdw
samorzadu "Szkota moich marzen"), konkurséw (np.
"Mini Playback Show"), akcji charytatywnych (np.
zbieranie zakretek, paczki dla szpitala psychiatrycznego,
zbieranie pieniedzy dla sierocinca w Kenii, Géra Grosza,
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy). Ze wzgledu na
bezpieczenstwo dzieci lub z powodu ograniczen
lokalowych i finansowych nie wprowadzono: wyjs¢ do
kina raz w miesigcu, hodowli zwierzat w klasach, tawek i
zieleni na boisku, positkdw dla kazdego ucznia
(podwieczorkéw, owocow i warzyw, smakowego mleka),
tablic interaktywnych w kazdej sali, automatéw do napoi
i stodyczy, muzyki na dtugich przerwach, szafek w

szkole.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy rodzice maja mozliwos¢ zgtaszania propozycji, dotyczacych zasad postepowania w szkole,

praw i obowigzkow ucznidw? Jesli tak, prosze o podanie przyktadow zgtoszonych propozycji. Ktore z nich zostaty

zrealizowane? (7510)

Tab.2
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 Mozliwos$¢ zgtaszania propozycji na zebraniach klasowych
i zebraniach rady rodzicow.
2 Wptyw na oferte zaje¢ dodatkowych, zgodnych z
potrzebami dzieci.
Konsultowanie programu wychowaczego.
4 Propozycje uroczystosci klasowych.
Zakaz uzywania telefonéw komodrkowych przez dzieci w
czasie lekcji.
6 Dyzury nauczycieli w stotdwce.
Wspieranie dzieci w realizacji ich inicjatyw (np.
dyskotek).
Utworzenie SKO.
Indywidualnie wptyw na sposdb pracy z dzieckiem.
10 Sa réwniez nauczyciele, ktorzy nie zasiegajq opinii
rodzicow.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

W Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu systematycznie prowadzi sie rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb wszystkich uczniéw, korzystajac z réznych zrédet informacji, a w razie potrzeby
wspomagajac sie opiniami specjalistow, np. pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej. Najczesciej
wystepujace potrzeby zwigzane sg ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, sytuacja domowa oraz
materialng rodzin ucznidéw, wielokulturowoscia i wielojezycznoscia, a takze wynikaja z uzdolnien i zainteresowan
dzieci. Szkota udziela adekwatnego wsparcia, obejmujgc pomoca nie tylko samego ucznia, ale czesto takze jego
rodzine.

Wiekszos$¢ nauczycieli organizuje prace na lekcji tak, by zachecaé do aktywnosci wszystkich uczniow i stworzyc
im warunki adekwatne do potrzeb, przede wszystkim zwigzanych ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
(np. dostosowanie metod i form pracy, poziomu trudnosci zadan i czasu przeznaczonego na ich wykonanie).
Bogata jest oferta zaje¢ pozalekcyjnych (dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, koétek zainteresowan,
zajec sportowych) oraz imprez, uroczystosci, konkurséw oraz innych form umozliwiajacych obcowanie z kulturg,
i rozwijanie zainteresowan. Uczniowie wyrazajg opinie, ze otrzymujg wsparcie adekwatne do ich potrzeb, ale,
w ich opinii, sq nauczyciele, ktorzy nie wierza w mozliwosci dzieci. Ponadto w szkole od lat prowadzone sg,
W sposoOb systematyczny i celowy, skuteczne dziatania majace na celu zapobieganie dyskryminacji zwigzanej
np. z pochodzeniem uczniéw iich statusem materialnym. Na szczegdlng uwage zastugujg dobre praktyki
wspierajace wielojezycznych i wielokulturowych ucznidéw (oraz ich rodziny).

Szkota pozyskata wielu partneréw, ktérzy pomagajq jej przede wszystkim zaspokajac potrzeby materialne dzieci
i ich rodzin, wyposaza¢ nauczycieli i rodzicow w odpowiednig wiedze, rozwija¢ pasje i uzdolnienia ucznidw,

organizowac czas wolny dzieciom, zaspokajac potrzebe obcowania z kulturg i sztuka.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Nauczyciele systematycznie prowadza rozpoznanie mozliwosci i potrzeb wszystkich ucznidw, korzystajac
z réznych zrédet informacji: testy diagnostyczne, wywiady (z rodzicami, innymi nauczycielami), obserwacje,
analiza wytworéw uczniowskich, analiza osiggnie¢ ucznidw. W razie potrzeby wspomagajg sie opiniami

specjalistow — np. pedagoga i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej (rys. 1j i tab.1).

Czy nauczydele rozmawiajg z
Pania/Panem o moiliwosdach ilub
potizebach Pani/Pana dziecka? KADR

(1) przynajrmnig

1001 kill-a razy w roku
BE. &
B (2] przynajrmnis
20 4 raz w roku
g (2] rzadzigj niz
;’ 60 1 raz w raoku
=
o
3
& a0l B (4] nigdy
Q
201
11
-
i = O
Sugestie

Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jak Panstwo rozpoznajg mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne uczniow tej klasy?

(7040)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 diagnoza po klasie III

2 wywiad z nauczycielem-wychowawca z poprzedniego
etapu edukacyjnego

3 obserwacje, wywiady, analiza wytworéw

4 badania specjalistyczne w poradni
psychologiczno-pedagogicznej

5 poréwnywanie osiggnie¢ z poszczegolnych przedmiotow

6 wymiana informacji miedzy nauczycielami

wsparcie pedagoga szkolnego
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Obszar badania: Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Zajecia organizowane w szkole i sposdb ich prowadzenia s dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw (rys.
1j i 2j). W zajeciach pozalekcyjnych uczestniczy okoto 75 % ucznidw, przy czym szkota ma informacje, ze czes$¢
dzieci, ktére nie korzystajq z zaje¢ dodatkowych w szkole, rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania poza
placowka. Oferta szkoty oraz sposéb organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego sg adekwatne
do potrzeb dzieci (tab.1 i 2), wptywajg na nig takze mozliwosci zwigzane z bazg (lokalowg oraz wyposazeniem),

a takze przygotowaniem i kwalifikacjami nauczycieli. W razie potrzeby szkota korzysta ze wsparcia specjalistow

i partnerow.
o o Parmysl o tym, w jaki sposéb nauczyeiele pormagaja O
W rnoje] szkole s3 zajecia ) sig uczyc, Czy zgadzasz sig z poniZszymi zdaniami?
pozalekoyine, ktére mnie interesuja, W mojej szkole s3 zajgcia
KaplUMs pozalekeoyine, ktére s, mi potrzebne,
KADUMS
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m (2] racze nie 1 m (2] racze tak
2801 201
759 (2] raczej tak (2] raczeg nie
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= B0t tal = B0t nie
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania sq podejmowane w ramach wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi? (7958)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Stata obserwacja uczniéw na lekcjach w celu rozpoznania

ich mozliwosci i umiejetnosci, analiza postepédw w nauce
(np. sprawdziany), rozmowy nt. postepéw postepéw z
rodzicami, kierowanie uczniéw na badania w poradni
psychologiczno-pedagogicznej i realizacja zalecen
poradni, udzielanie odpowiedniej pomocy np. w postaci
zajec¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych, dodatkowych zaje¢ dla grupy
mniejszosci narodowych i etnicznych), oferta kot
zainteresowan (plastyczne, regionalne, sportowe, itp.) i
zajec pozalekcyjnych (Swietlicowe, zajecia rozwijajace
dla uczniéw zdolnych z angielskiego), imprezy szkolne,
przedstawienia, konkursy (czytelniczy, krasomdéwczy,
recytatorskie itp.), zawody sportowe, wystawa
hobbystyczna, koncerty muzyczne, udziat w
ogolnopolskim programie "Internetowy Teatr- TVP", na
zajeciach dydaktycznych indywidualizacja pracy,
dostosowywanie wymagan edukacyjnych (metod, form,
tempa pracy, poziomu trudnosci zadan), stosowanie
odpowiednich pomocy dydaktycznych ( lupy, tablice
interaktywne, plansze, zwiekszona czcionka itp.),
dzielnie materiatu na czesci, dodatkowe wyjasnianie
polecen i sprawdzanie stopnia ich zrozumienia,
przydzielanie uczniowi odpowiedniego miejsca w klasie
(w przypadku wady wzroku lub stuchu), dostosowanie

sposobu komunikowania sie z uczniami.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Czy w tej szkole nauczyciele traktujg Panstwa dzieci w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby i

mozliwosci? Prosze podac przyktady. (6565)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Pomoc dzieciom przewlekle chorym.

2 Stosowanie zalecen poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

3 Dostosowanie stopnia trudnosci zadan i czasu

potrzebnego do wykonania zadania.

4 Indywidualne sprawdzanie sposobu wykonywania zadan

(podchodzenie do dziecka).

Przydzielenie odpowiedniego miejsca w klasie.

6 Zajecia rozwijajace zainteresowania i pasje (np.

warcaby, sportowe).

Mozliwos$¢ udziatu ucznia w konkursach.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Informowanie o mozliwosci uzyskania pomocy

specjalistow.

10 Wspodtpraca z rodzicami.

11 Stosowanie adekwatnych form i metod pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc szkoty lub placowki

Szkota Podstawowa nr 7 w Swieciu jest placdwka wielokulturowa, funkcjonujaca w zréznicowanym
pod wzgledem materialnym $rodowisku. W celu zapobiegania zjawisku dyskryminacji wszyscy nauczyciele
prowadza dziatania antydyskryminacyjne (rys. 1w), ktérymi obejmuja zespdt klasowy (np. tematyka godzin
z wychowawcq) badz catg szkolng spoteczng (tab. 1). Oddziatywania w tym zakresie sg skuteczne, poniewaz
dyrekcja, nauczyciele, uczniowie i ich rodzice stwierdzaja, ze w szkole nie obserwuje sie zjawisk niepokojacych,
wszelkie problemy w tym zakresie sg na biezaco i w sposéb dyskretny rozwigzywane, a dzieci przyjaznie sie

do siebie odnosza, bez wzgledu na réznice materialne, kulturowe czy w wygladzie fizycznym.

Szkota Podstawowa nr 7 66/117

N

MINISTERSTWO Ofropte  "GERY o
KAPITAEL LUDZKI EDUKACITI . Rorw oy LN IWERSYTET EURDPEISK
HARDGOWA STRATEGIS SPOINCSC 1 2 JAGIELLONSKI FUNDUSZE SPOLECTNY

NARODOWE)
W KRAKOWIE

—
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania antydyskryminacyjne byty prowadzone w tym i poprzednim roku szkolnym?
Prosze je wymieni¢, uwzgledniajac ich specyfike, liczbe uczestnikow oraz realizatora (nauczyciel, pedagog
zatrudnieni w szkole czy podmiot zewnetrzny). W jaki sposéb te dziatania byty dostosowane do sytuacji w

Waszej szkole? (7045)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Poruszanie tematu tolerancji i akceptacji dla
réznorodnosci kulturowej na godzinach wychowawczych.
Realizacja programu "Spdjrz inaczej" we wszystkich
klasach (I-VI). Dziatanie spotecznych asystentow dzieci
wielokulturowych. Zapoznawanie uczniéw z odmienng
kultura, z ktorg sie stykaja. Organizacja proceséow
zmierzajacych do wyréwnywania szans dzieci
wielojezycznych i wielokulturowych. Konkursy (np.
plastyczne). Gazetka na holu szkoty "Wielokulturowa

Siddemka". Realizacja innowacji pedagogicznej.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspdtpracuje z wieloma partnerami, ktérzy wspierajaq ja w zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych
i spotecznych uczniéw (tab. 1 i2). Dziatania, we wspdtpracy z wieloma partnerami, sg wieloptaszczyznowe
i skierowane bezposrednio do dzieci, ale rdwniez maja wspiera¢ ich rodziny oraz wyposaza¢ nauczycieli
w wiedze iumiejetnosci. Dzieci otrzymujq gtéwnie pomoc materialng, zmierzajaca do zmniejszania
negatywnych skutkéow zwigzanych z dysfunkcjami w rodzinach, wsparcie w przezwyciezaniu specyficznych

trudnosci w uczeniu sie oraz majg mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Na czym ta wspotpraca polega? Czy Pani/Pana zdaniem jest adekwatna do potrzeb ucznidow?

Prosze uzasadnié. (7048)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Pomoc materialna: O$rodek Pomocy Spotecznej,

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci i PCK: dozywianie uczniéw
w szkole ($niadania i obiady), stypendia szkolne, dotacje
celowe dla rodzin, pomoc w nagtych przypadkach,
organizowanie czasu wolnego uczniom Specjalistyczna
diagnoza, doskonalenie nauczycieli i poradnictwo dla
rodzicow: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Edukacja rodzicéw: Petnomocnik ds. polityki
prorodzinnej przy OOiW w Swieciu - realizacja programu
"ABC wychowania dziecka", konsultacje dla rodzicow
Przeciwdziatanie dysfunkcjom w rodzinie: zespot
interdyscyplinarny ds. przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie oraz koordynator gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych -
pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z przemocg, wsparcie nauczycieli w pracy
indywidualnej z dzieckiem z uwzglednieniem jego
specyficznych probleméw, podnoszenie wiedzy
nauczycieli Wzbogacanie oferty szkoty, rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci ucznidéw: biblioteka,

filharmonia, kluby i osrodki sportowe, osrodki kultury
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Na czym ta wspotpraca polega? Czy Panstwa zdaniem jest adekwatna do potrzeb ucznidow?

Prosze uzasadnié. (7649)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 Wsparcie w specjalistycznym diagnozowaniu potrzeb
uczniéw.
2 Pomoc materialna.

Rozwijanie zainteresowan dzieci.

4 Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i

proekologicznych.

Zapewnienie dostepu do kultury i sztuki.

6 Motywowanie ucznidow do nauki i osiggania sukcesow na

miare mozliwosci.

Eliminowanie zagrozen.

8 Zachecanie do poznania regionu, zacie$nianie wiezi z
Matg Ojczyzna.
9 Dziatalno$¢ edukacyjna skierowana do dzieci i dorostych

- gtébwnie w celu eliminowania zagrozen.

10 Zapewnienie mozliwosci bezpiecznego i zgodnego z

potrzebami spedzania wolnego czasu.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Jak wynika z uczniowskich ankiet iobserwacji zaje¢, nauczyciele dostosowujg organizacje proceséw
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczacych sie (rys. 1j). Podczas 8 z 8 obserwowanych zaje¢ nauczyciele
motywowali wszystkich uczniéw do angazowania sie w proces uczenia sie w sposdéb adekwatny do ich potrzeb,
czesto pozostawiajac dzieciom przestrzen do samodzielnego podejmowania decyzji w tym zakresie (np.
organizujac prace w grupach). Dziatania nauczycieli motywujace ucznidow do aktywnego uczenia sie byty
kierowane do wszystkich ucznidw i przynosity pozadane efekty (tab. 1). Jak wynika z rozmowy z nauczycielami
uczacymi w jednym oddziale, oddzialywania powyzsze w niewielkim stopniu sg wynikiem wspdlnie
dokonywanych ustalen, ktére gtéwnie dotycza dostosowania czasu pracy i stopnia trudnosci zadan dla uczniow

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
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Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczycieli pasuja poniisze zdania?
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nosc, KADUMS

Liczebnosd: 54

(1) do wszystkich

1001
B (2) do wigkszosci

201 (3) do potowy
"y B (4) do ronigg niz
E3 \
£ gpf593 potowy
g ® (5) do zad
o (5] do Zadnego
z
g
L 40;
o

25.9
20 1
9.3
| 3.7
a - _1,-3 I
Sugeste

Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Opisz, w jaki sposdb nauczyciel motywuje uczniow do aktywnego uczenia sie? W jakim stopniu

dziatania nauczyciela sg skuteczne? Co o tym $wiadczy? Jak nauczyciel indywidualizuje proces edukacyjny i

jakiej grupy ucznidéw to dotyczy? (7762)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Stosowanie metod i form pracy sprzyjajacych

aktywnemu uczeniu sie (praca w grupach, dyskusja,
metoda problemowa) dobor srodkéw dydaktycznych
(karty pracy, tablice, stowniki) poszukiwanie informacji i
rozwigzan pochwaty i nagradzanie - pozytywna
motywacja zyczliwa atmosfera mozliwos¢ zadawania
pytan uczniowie majg mozliwo$¢ dostosowania czasu
wykonywania zadania do swoich potrzeb, otrzymujg
zadania o réznym stopniu trudnosci, maja stworzone
warunki do wykonywania zadania z uwzglednieniem ich
potrzeb (np. uczniowie leworeczni), nauczyciele udzielajg
w razie potrzeby pomocy proces edukacyjny jest
indywidualizowany w stosunku do wszystkich uczniéw, a
dziatania te sgq efektywne.
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw jest zdania, ze otrzymuje wsparcie nauczycieli w rozwijaniu

zainteresowan i pokonywaniu trudnosci (rys. 1j i 2j), jednak, w opinii uczacych sie, sa nauczyciele, ktorzy nie

wierzg w ich mozliwosci (tab. 1 2).

Pormysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagajg G
sig uczye, Czy zgadzasz sig z ponizszymi zdaniarmi?
W moje] szkole moge liczyé na

wsparcie w rozwijaniu swoich

zainteresowan.

KaDUMs
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Odpowiedzi (%)
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Pormysl o tym, w jaki sposob nauczyciele pomagaja, G
sig uczyc, Czy zgadzasz sig z ponigszymi zdaniami?
Mauczycele mawia mi, &8 moge sie

nauczy ¢ nawet trudnych rzeczy. KADUMS
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36
L o
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Pytanie nagtéwkowe: Do jakiej czesci Twoich nauczycieli pasujq dzisiaj ponizsze opisy?

Tresc pytania: Nauczyciel dat mi do zrozumienia, ze wierzy w moje mozliwosci. (7528)

Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 52

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich 16 30.8
2 do wiekszosci 17 32.7
3 do potowy 11 21.2
4 do mniej niz potowy 5.8
5 do zadnego 9.6
Brak odpowiedzi 0
Razem 52 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Do jakiej czesci Twoich zaje¢ w szkole pasujq ponizsze zdania?

Tresc¢ pytania: Czuje, ze nauczyciel wierzy w moje mozliwosci. (7688)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 54

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich 26 48.1
2 do wiekszosci 22 40.7
3 do potowy 5 9.3
4 do mniej niz potowy 0 0
5 do zadnego 1 1.9
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 54 100
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

O sukcesie wspdtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczyl, nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo, organizujgc procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od

siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu wspotpracujg ze sobg -
wspodlnie realizujg zadania, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem, pomagajq rozwigzywacé problemy. Nauczyciele
deklaruja, ze prowadzg ewaluacje swojej pracy, ale w ograniczonym zakresie korzystaja przy tym ze wsparcia
kolezanek i kolegéw (dotyczacym opracowania narzedzi badajacych osiggniecia edukacyjne uczniéw i ustalen

W sprawie sposobu analizy wynikow). Zdaniem samych zainteresowanych wspotpraca ta jest przydatna.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele, planujac i realizujac procesy edukacyjne, wspotpracujg ze sobg (rys. 1w). Wspdlne
ustalenia nauczycieli dotycza przede wszystkim rozpoznawania potrzeb uczniéw i adekwatnego organizowania
pracy na lekcji (dobdér metod, form pracy, $rodkéow dydaktycznych, poziomu trudnoséci zadan) oraz
przygotowania oferty zaje¢ pozalekcyjnych, ksztatcenia kompetencji kluczowych, wymiany informacji

i wzajemnego sie wspierania.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu procesdéw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Nauczyciele zespotowo planujg wprowadzanie zmian dotyczacych proceséw edukacyjnych - wspdlnie analizujg
osiggniecia ucznidow, wycigqgajg wnioski, ustalajg na tej podstawie formy wsparcia, wszyscy realizujg na swoich
lekcjach priorytetowe zadania oraz okreslajg skutecznos$¢ oddziatywan i w miare potrzeby je modyfikujg (rys.
10). Nauczyciele podkreslaja, ze na biezaco wymieniajg sie informacjami na temat skutecznosci swoich

oddziatywan i problemow, ktore sie pojawiaja.
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Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele w ankietach deklarujg, ze najczesciej korzystajg z pomocy innych nauczycieli (rys. 10), organizujac
procesy edukacyjne (np. indywidualizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych, dobor srodkéw dydaktycznych, metod i form pracy
dostosowanych do potrzeb dzieci) oraz realizujagc zadania wynikajace z programoéw wychowawczego
i profilaktyki (konkursy, uroczystosci, zawody sportowe). Nauczyciele pomagajg sobie wzajemnie poprzez
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, wymiane informacji o uczniach izespotach klasowych,wspdline
organizowanie i przeprowadzanie dziatan, zespotowe opracowywanie materiatdw oraz wzbogacanie warsztatu

pracy (rys. 20).
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele (19/19) deklarujg, ze prowadza ewaluacje wiasnej pracy, przy czym
wspotpracujg z innymi nauczycielami. Najwieksza grupa respondentow deklaruje, ze ewaluacji poddaje
elementy zwigzane bezposrednio z dziataniami nauczyciela: efekty pracy z uczniami o indywidualnych
potrzebach edukacyjnych, stopien realizacji podstawy programowej i efektywnos¢ stosowanych metod
nauczania (rys. 10). We wspoétpracy z innymi nauczycielami przede wszystkim wypracowujg wspdlne narzedzia
do oceniania postepdw ucznidow oraz dokonujg analizy osiggnie¢ uczacych sie, natomiast niewielka grupa
respondentdw wskazuje na dziatania majace na celu ewaluacje bezposrednio ich pracy wiasnej (rys. 20).

Wszyscy ankietowani nauczyciele (19/19) uznajg te wspotprace za przydatna.
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Wymaganie:
Promowana jest wartos¢ edukacji
Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate Zzycie.

Szkota powinna budowal klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejq te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

moga stac sie zasoby lokalnego Srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

W Szkole Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu powszechne jest przekonanie, ze ucza sie
zarowno uczniowie jak i nauczyciele. Wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli na lekcjach motywuje dzieci
do aktywnego i twdrczego udziatu w zajeciach i modwi im, ze uczenie sie jest wazne itrwa przez cate zycie.
Jednak nie wszyscy uczniowie majg mozliwos¢ rozmowy z nauczycielem o tym, w jaki sposéb sie uczg i nie
obawiajq sie popetni¢ btad.

W celu ksztattowania postaw uczenia sie przez cate zycie szkota m. in. wykorzystuje gromadzone informacje
na temat loséw absolwentéw, stosuje system nagréd, zachecajacych do wysitku, upowszechnia informacje
o sukcesach ucznidéw i nauczycieli oraz swoich dziataniach, prowadzi edukacje rodzicéw, a wiele oddziatywan ma

zaspokajac rézne potrzeby lokalnego $srodowiska.

Obszar badania: W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

W opinii wszystkich uczestniczacych w ankiecie nauczycieli (19/19) i wiekszosci ankietowanych dzieci (43/54)
w szkole ucza sie zaréwno uczniowie jak i nauczyciele. Niewiele ponad potowa ucznidow (34/54) deklaruje
mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielem o tym, w jaki sposob sie uczy rys. 1j). Natomiast wszyscy nauczyciele sg
zdania, ze w szkole rozmawia sie o tym, jak przezwyciezajq trudnosci w pracy i dba sie, aby dzielili sie swojq

wiedza z innymi nauczycielami (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy zgadza sie Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej szkole:

Tres¢ pytania: w szkole dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami (7207)

Ogolna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 19

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 zdecydowanie tak 18 94.7
2 raczej tak 1 5.3
3 raczej nie
4 zdecydowanie nie
Brak odpowiedzi
Razem 19 100
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Sposdb organizowania procesu dydaktycznego przez nauczycieli sprzyja ksztattowaniu postaw uczenia sie przez

cate zycie. W opinii ankietowanych uczniéw wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli na lekcjach motywuje ich

do aktywnego i tworczego udziatu w zajeciach (rys. 1j-5j) i

mowi im, ze uczenie sie jest wazne itrwa przez

cate zycie (51/54). Nie na wszystkich lekcjach uczniowie mogg wptywac na organizacje procesu dydaktycznego

(rys. 6j), zdarza sie, ze obawiajg sie popetni¢ btad (rys. 7j) oraz jest niewielka grupa uczacych sie, ktérych

nauczyciele nie zachecaja do poszukiwania wtasnych rozwigzan (rys. 8j).
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Do jakie] czesci Twoich zajec w szkole pasuja,

poniisze zdania?

Mig boje sie zadawac pytan. KADUMS

Liczebnosd: 54
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Obszar badania: Szkota lub placowka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Od roku szkolnego 2008/2009 metodycznie gromadzone sg informacje, w ktorych gimnazjach absolwenci
Szkoty Podstawowej nr 7 w Swieciu kontynuuja nauke. Ponadto nauczyciele pozyskuja informacje na ten temat
nieformalnie, np. w czasie spotkan i rozmow. Byli uczniowie uczestniczg w zyciu szkoty — w sposob swiadomy
ich sukcesy sa wykorzystywane jako przyktad, biorg udziat w waznych wydarzeniach. Wielu z absolwentéw
tworzy obecnie szkolng spotecznosé, sa nauczycielami, rodzicami ucznidw badz odbywaja praktyki
pedagogiczne.

W opinii wiekszosci ankietowanych ucznidw (44/54) nauczyciele rozmawiaja z nimi o losach absolwentéw

szkoty, ale 24 z nich jest zdania, ze temat ten jest poruszany rzadko.
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Szkota prowadzi dziatania promujgce uczenie sie skierowane do ucznidw, ich rodzicow i catej spotecznosci
lokalnej. Przede wszystkim w szkole funkcjonuje system motywacyjny, zachecajacy wszystkie dzieci
do osiggania coraz lepszych wynikéw. Informacje o sukcesach uczniéw, nauczycieli oraz o dziataniach
podejmowanych przez szkote sg upowszechniane w szkole i $rodowisku lokalnym. Prowadzone sa dziatania

edukacyjne skierowane do rodzicow, a wiele oddziatywan ma zaspokajac rézne potrzeby lokalnego $rodowiska.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozwdj uczniow, dlatego szkoty zachecajq
rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote dziatarn powinno by¢ wiaczanie

rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

W Szkole Podstawowej nr 7 w Swieciu sg tworzone warunki sprzyjajace dialogowi miedzy rodzicami
i pracownikami szkoty - szkota pozyskuje opinie rodzicow, wspdlnie podejmowane sg dziatania na rzecz rozwoju
dzieci idecyzje o wprowadzaniu zmian w zakresie realizacji oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych. Nie wszyscy jednak rodzice angazujq sie w proces decyzyjny, raczej dziatajg za posrednictwem
swoich przedstawicieli z rady rodzicow. Szkota realizuje inicjatywy rodzicéw, co pozytywnie wptywa na rozwoj
ucznidw, szkoty i wizerunek placéwki w srodowisku lokalnym. Sag jednak rodzice, wg ktérych nie wszystkie

pomysty sg realizowane.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na temat funkcjonowania szkoty w ramach dziatan planowych
i podczas biezacych kontaktéw (tab. 1) oraz sg do tego zachecani (tab. 2). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow
jest zdania, ze wie, w jaki sposdb moze zaangazowac sie w prace szkoty (87,4%), jednak co dziesigty uczestnik
ankiety nie ma takiej wiedzy. Nauczyciele biorg pod uwage przede wszystkim opinie rodzicéw dotyczace kwestii
wychowawczych oraz organizacji zaje¢ dodatkowych i wycieczek (rys. 1w). Poza sprawami zwigzanymi
bezposrednio zich dzie¢mi, rodzice wplywajg roéwniez na decyzje wptywajace na funkcjonowanie catej

spotecznosci szkolnej (tab. 3).
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W jakich sprawach bigrze Pan/i pod uwaage opinie rodzicdw przy planowaniu dziatan

w szkole? KADMN

Liczebnosé: 19

0

Odpowiedzi (%)
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wybar tematy ki zajed
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organizaci zajec ) |
pozalekeyinych | wycieczek |

= ||

opinii
pod uwage opinii rodzicow

Typ pytania: Pytanie otwarte

Wykres 1w

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb szkota zbiera opinie od rodzicdw na temat swojej pracy? (6380)

Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 ankiety

biezace rozmowy

zebrania z rodzicami

2
3
4 spotkania rady rodzicow
5

kontakt mailowy i telefoniczny
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy wywieszane w szkole (i/lub zamieszczane na stronie internetowej) informacje dla rodzicéw

zawierajg zachete do wyrazania opinii na temat szkoty? (7699)

Tab.2
Numer|Analiza
1 Na tablicy informacyjnej dla rodzicow przy wejsciu do

szkoty wywieszony jest list do rodzicow , w ktérym
dyrektor szkoty zacheca rodzicéw do kontaktu,
wyrazania opinii na temat funkcjonowania szkoty.
Ponadto na tablicy zamieszczono informacje o mocnych i
stabych stronach oraz wizji szkoty. Wyzej wymienione
informacje oraz dane teleadresowe znajdujg sie rowniez

na stronie internetowej szkoty.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Czy sq takie dziatania, ktére zostaly podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem opinii
rodzicow? Czy moga Panstwo podac przyktady takich dziatan (3858)

Tab.3
Numer |Tres¢ odpowiedzi
1 zmiana zasad obowigzujacych w szkole (zakaz uzywania
przez uczniow telefonéw komérkowych na lekcjach, w
piatki lekcje trwajace do 7. godziny i brak zadan
domowych)
2 wprowadzenie innych godzin wydawania positkéw
dzieciom mtodszym
wpisywanie ocen w tabele na koncu zeszytu
4 wydtuzony czas pracy Swietlicy
zajecia dodatkowe (kétko warcabowe, mozliwosc
korzystania z sali gimnastycznej w pigtki)
6 zawody sportowe, konkursy (Potyczki rodzinne)
dodatkowe dyzury nauczycieli
8 indywidualna praca z dzieckiem
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Rodzice uczestniczacy w ankiecie wyrazili opinie, ze nauczyciele wskazujg mozliwosci rozwoju ich dzieci (96%),

stuzg radq i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka (93,7%), a wychowawcy zawsze, gdy jest taka

potrzeba, udzielajag pomocy (95,3%) - rys. 1j. Zdaniem rodzicow wszystkie dziatania podejmowane wspdlnie

z nauczycielami wspierajg rozwdj dzieci (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania prowadza Panstwo wspdlnie z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi? (chodzi

takze o dziatania wynikajace z codziennych kontaktéw). (7435)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 sposob prowadzenia zaje¢ w zespole klasowym w sposob
adekwatny do potrzeb dzieci
2 pomoc specjalistyczna (w wyniku wspotnych ustalen i
dzieki informacji pozyskanej od nauczyciela)
3 informacja o biezacych ocenach zamieszczana w
zeszytach
4 kontynuowanie w domu oddziatywan podejmowanych
przez nauczyciela
wplyw na organizacje procesu dydaktycznego
6 uroczystosci klasowe
zajecia dodatkowe (kétko warcabowe, zajecia na sali
gimnastycznej)
8 tworzenie ceremoniatu szkoty

Obszar badania:

podejmowanych dziataniach

Rodzice wspétdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

Rodzice otrzymujg informacje na temat decyzji podejmowanych przy wspétudziale swoich przedstawicieli,

ale nie wszyscy uczestniczg w procesie decyzyjnym (rys. 1j-2j). Rodzice sktadaja propozycje zmian badz

wspoétdecydujg o sposobie realizacji zadan w zakresie oddziatywan wychowawczych, organizacji pracy szkoty

oraz procesy dydaktycznego (tab. 1). Decyzje te dotycza funkcjonowania catej szkoty lub zycia klasy i rodzice

wiaczajg sie w ich realizacje.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Czy wtym lub poprzednim roku szkalnym
wspdluczestniczyl/a Pan/i w )
podejmowaniu decyz)i dotyczacych Zycia
szkoty? KADR

(1) tak

B (2) nie

63,1

24,9

Sugestie

Wykres 2j

Tresc pytania: Jakie decyzje sq podejmowane w szkole z Panstwa udziatem? Na czym polegat Panstwa udziat

w tym procesie? (7709)
Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 wybor przedstawicieli do rady rodzicéw

2 dziatania wychowawcze (zwigzane z programem
wychowawczym, tworzenie ceremoniatu szkoty)

3 zajecia dodatkowe (kétko warcabowe, zajecia na sali
gimnastycznej)

4 zmiany organizacyjne (w piatki lekcje do 7. godziny,
godziny wydawania obiadéw najmtodszym uczniom,
wydtuzenie czasu pracy $witlicy szkolnej)

5 organizacja procesu dydaktycznego (biezgaca informacja
0 ocenach, organizacja zaje¢ i dobér zadan dostosowany
do mozliwosci dzieci)

6 propozycje sktadane przez rodzicow
wigczanie sie w dziatania zainicjowane przez inne organy
szkoty i wspétdecydowanie o ich przebiegu
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

Szkota podejmuje rdézne dziatania w celu zachecenia rodzicow do sktadania propozycji dziatan dotyczacych
ucznidw i szkoty - przede wszystkim stwarza warunki sprzyjajace dialogowi, nauczyciele i dyrekcja swojq
postawg starajg sie zacheca¢ rodzicow (tab. 1). Rozbiezne sg opinie rodzicow i nauczycieli na temat
zaangazowania rodzicdw w zgtaszanie inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (rys. 1j i 2j). Najczesciej
propozycje rodzicéw dotycza:

e organizacji wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

e dziatan wychowawczych;

e realizacji oferty edukacyjnej i jej modyfikacji;

e organizacji pracy szkoty.

: o : Czy w tym lub poprzednim rolku szkolnym
et zglaszala/} Pani/Pan propozyde -
szl oty? KADN dziatan, ktére dotyozyly ucznicw i
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania podejmowane sg w szkole, aby zacheci¢ rodzicow do wychodzenia z

inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty? (9601)
Tab.1

Numer|Analiza

1 - organizowanie imprez i uroczystosci z udziatem
rodzicow w terminach umozliwiajacych im udziat (w
soboty lub po potudniu) - zaangazowanie nauczycieli i
dyrekcji w rézne dziatania podejmowane w szkole, w tym
w realizacje pomystéw i propozycji rodzicéw - tworzenie
sytuacji, w ktérych rodzice mogg wykaza¢ inicjatywe
(zebrania, rozmowy indywidualne, spotkania rady
rodzicow) - atmosfera: otwartos¢, zyczliwosé¢, szacunek -
informacja na stronie internetowej o wydarzeniach z

zycia szkoty - mozliwos¢ kontaktu telefonicznego,

listowego, mailowego

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Blisko co trzeci ankietowany rodzic (27,5 %) jest zdania, ze sg inicjatywy na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty,
ktére nie zostaty zrealizowane. Sposrod wdrozonych propozycji respondenci wymieniajg dziatania wptywajace
na rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci, promujace szkote w $rodowisku lokalnym, poprawiajace poziom
bezpieczenstwa ucznidw w szkole i w drodze do domu, dajace mozliwos¢ obcowania ze sztuka, zdobywanie
nowych wiadomosci oraz ksztattowanie pozgdanych postaw i wartoéci. Dyrektor szkoty jest zdania,
ze w zaleznosci od rodzaju dziatania, bedgacego pomystem rodzicow, w sposdb czynny angazuje sie 10-25%
rodzicow, a biernie uczestniczy - 80-100% rodzicow.
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Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig

z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Szkota diagnozuje potrzeby srodowiska i podejmuje adekwatne do nich dziatania, w ktére angazuje réznorodne
instytucje i organizacje. Korzysci wynikajace ze systematycznej wspotpracy sg uzyteczne dla rozwoju ucznidw.
Na szczegdlne podkreslenie zastuguje prowadzona edukacja muzyczna, regionalna oraz wspétpraca z innymi

szkotami w regionie i kraju w zakresie wielokulturowosci.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Wedtug partneréw szkoty, biorgcych udziat w wywiadzie, szkota zaspakaja potrzeby lokalnego $rodowiska, takie
jak:  ksztattowanie postaw moralnych, wartosci, zachowan prozdrowotnych, udziela wsparcia
socjoterapeutycznego, zaspakaja potrzeby w zakresie kultury oraz materialne, przekazuje informacje
w $rodowisku. Prowadzone dziatania powodujg wzrost samooceny uczniéw, poczucie bezpieczenstwa, dajq
mozliwos¢ osiggniecia sukcesu. Szkota, by podejmowac spdjne dziatania organizuje warsztaty dla rodzicow, jest
instytucja wspierajaca, przystepuje do programéw zewnetrznych, np.: ,Polubi¢ sport”. Szkota dziata na rzecz
$rodowiska i jego potrzeb. Podkresla sie elementy sukcesu i range edukacji. Efektem jest przekonanie wsréd
rodzicéw, ze dziecko powinno pracowaé¢ na miare mozliwosci, rozwija¢ zainteresowania, talenty. Szkofa
angazuje $rodowisko lokalne, przejawia inicjatywe; w klasach I-III odbywajg sie spotkania dzieci z rodzicami
w formie zabaw sportowych. Na prelekcje w lesie wyjezdzajgq nauczyciele i rodzice. Poprzez dbatos$¢ o estetyke
budynku ksztattowana jest wrazliwos¢ na piekno otoczenia. Zainteresowanie, wiedza $rodowiska sg z roku
na rok wieksze. Propozycje dziatan dotyczg wszystkich; "Chcemy dac¢ wszystkim, kto chce skorzysta.”
Przedstawiciel organu prowadzacego szkote podkresla pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych przez szkote, m.in.
corocznych programoéw skierowanych do spotecznosci romskiej, poszerzajacych oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
edukacje regionalng oraz stosowany w szkole system wspierania motywacji ucznidéw ,Dobry-lepszy-najlepszy”
dajacy mozliwos¢ odniesienia sukcesu na miare kazdego ucznia.

Nauczyciele idyrektor - w wywiadzie - wskazujq na dziatania szkoty, bedace odpowiedzigq na potrzeby
Srodowiska, m.in.: zapoznanie rodzicéw przedszkolakéw z ofertg szkoty, oswojenie przedszkolakéw ze szkotg,

z nowymi sytuacjami, wspoétorganizowanie przez uczniéw, nauczycieli irodzicow I Orszaku Trzech Krdéli,
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,Sportowych Potyczek Rodzinnych” oraz wystepy zespotu ,Swieckie Gzuby” podczas imprezy miejskiej ,Swieto
Batabuna”, udziat w konkursach recytatorskich, tanecznych, przedmiotowych, w przygotowaniu wystepow
klasowych dla rodzicéw, bab¢ idziadkéw. Dziatania ekologiczne prowadza do zwiekszenia $wiadomosci
ekologicznej wsrdd dzieci i rodzin, a Kongresy Kociewskie - poznawanie korzeni, tradycji, obrzedéw, poezji
kociewskiej. Szkota uczestniczyta w biciu rekordéw Guinnessa na najdtuzszego smoka i jego rysunek. Na terenie
szkoty organizowane sg warsztaty, wykfady, dla rodzicow. Uroczystosci sa otwarte, aich uczestnicy
wielopokoleniowi. Uczniowie prowadzac akcje charytatywne angazujg cate S$rodowisko, wspierajg, m.in.
pacjentow szpitala psychiatrycznego i schronisko dla zwierzat. Szkota réwniez wspomaga w realizacji zadan

statutowych inne instytucje miejskie poprzez przekazywanie informacji na temat ich funkcjonowania.

Obszar badania: Szkotfa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Dyrektor szkoty, w ankiecie, wskazuje na realizowane przez szkote we wspotpracy z podmiotami $rodowiska
lokalnego dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne (tab. 1). Wsrdd innych wymienia: szkolenie
z zakresu pierwszej pomocy, ewakuacje prébng szkoty, prowadzong co miesigc edukacje muzyczna, realizacje
programu ,Spojrz inaczej” i zajecia w ramach programow zewnetrznych, np.: ,Indywidualizacja nauczania”,
,Przez dobrg edukacje - ku lepszej przysztosci”, "Polubi¢ sport", dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem
w zakresie wielokulturowosci, zaréwno w Srodowisku lokalnym, jak i w Polsce oraz organizacje I Orszaku Trzech
Kréli. Jako dziatania prowadzone systematycznie dyrektor wskazuje: edukacje muzyczng i dziatania dotyczace
wielokulturowosci, organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, profilaktycznych, wyjazdéw i wycieczek szkolnych,
stypendia dla najlepszych uczniéw, prowadzenie lub wspdtprowadzenie lekcji, imprezy $rodowiskowe, pomoc
socjalng dla ucznidw, projekty edukacyjne oraz zakup sprzetu dla szkoty.

Rodzice, w czasie wywiadu, informuja o organizowaniu przez szkote poza jej terenem - co najmniej raz
w miesigcu - edukacji muzycznej, konkurséw w zaprzyjaznionych szkotach, spotkaniu z pszczelarzem na zamku,
wycieczkach na wysypisko $mieci, do urzedu miasta, wyjsciach do kina i akcji "Sprzatanie $wiata".

Partnerzy szkoty, w wywiadzie, potwierdzaja wskazane dziatania, w ramach ktorych wspoétpracujg ze szkotq:
wspieranie inicjatyw podejmowanych z dyrektorem szkoty dla dobra ucznidw szkoty, udzielanie uczniom,
rodzicom pomocy specjalistycznej i materialnej, wspdtprace w projektach, wymiane doswiadczen, prowadzong
diagnoze $rodowiska dziecka, jego potrzeb, prowadzenie akcji, konkurséw, imprez o charakterze
prozdrowotnym, sportowym, organizowanie przedstawien, warsztatéw jezykowych, piknikéw, pogadanek
profilaktycznych, dziatan interwencyjnych, badanie loséw absolwentéw, prowadzenie dziatan promujacych
kulture, muzyke, tradycje i kulture regionu. W swoich dziataniach - zdaniem partneréw - szkota wychodzi
naprzeciw potrzebom $rodowiska, angazuje dzieci i dorostych. Zaspakaja potrzeby materialne, ksztattuje
pozadane postawy, zaspakaja potrzeby w zakresie kultury, zapewnia poczucie bezpieczenstwa oraz daje szanse

osiggniecia sukcesu edukacyjnego. Szkota prowadzi dziatania uswiadamiajace wartos¢ edukacii.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Jakie dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne realizowane byly przez szkote we

wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym? (7662)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 organizacja wyjazddw i wycieczek szkolnych 1/0 100/0
2 stypendia dla najlepszych uczniow 1/0 100/ 0
3 pozyskiwanie sprzetu dla szkoty 1/0 100/ 0
4 organizacja zajec pozalekcyjnych 1/0 100/0
5 organizacja zajec¢ profilaktycznych 1/0 100/0
6 prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji 1/0 100/0
7 imprezy srodowiskowe 1/0 100/0
8 pomoc socjalna dla uczniéw 1/0 100/0
9 projekty edukacyjne 1/0 100/0
10 inne, jakie? 1/0 100/0

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

Srodowiska.

Nauczyciele, w wywiadzie, informuja, ze najwazniejszymi korzysciami szkoty wynikajacymi ze wspdtpracy
z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku sa: poprawa wynikéw ucznidow, wzrost
poczucia bezpieczenstwa isamooceny ucznidw, poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, promocja zdrowia,
prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicdw, pomoc rodzinie, poprawa wizerunku szkoty, jej promocja oraz
pozyskiwanie sponsoréw dla wzbogacenia bazy dydaktycznej. Informuja réwniez o wpisie szkoty do Ksiegi
Guinnessa; pobicie rekordu na najdiuzszego smoka oraz jego portret, w ktéry zaangazowato sie cate lokalne
$Srodowisko. Podkreslajg pozytywny wptyw na atmosfere pracy oraz integracje.

Wedtug partneréw szkoty odpowiada ona na zapotrzebowanie Srodowiska; przestaje by¢ tylko edukatorem.
Dzieki wspotpracy z Romami wzrosto zaufanie $rodowiska romskiego do szkoty. Szkota ma wptyw na dobre
funkcjonowanie catego $rodowiska poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatéow dla ucznidéw iich rodzicow.
Przekazuje wiedze oraz biezace informacje, przyczynia sie do popraw bytu materialnego srodowiska. Bogatsza
jest oferta zaje¢, poprawia sie baza dydaktyczna szkoty, nauczyciele zdobywaja nowe kompetencje.

Srodowisko zyskuje - wedtug nauczycieli - na promocji miejscowosci, ochronie $rodowiska oraz profilaktyce
zdrowia. Partnerzy wskazujg dodatkowo na wyczulenie na piekno okolicy, regionu, prowadzong edukacje
regionalng i dbato$é o porzadek. Zespét folklorystyczny "Swieckie Gzuby" uswietnia miejskie imprezy. Rodzice -
w wywiadzie - podkreslajgq zaspakajanie potrzeb materialnych, animowanie kultury oraz integrowanie

Srodowiska.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Ankietowani uczniowie majg podzielone zdania na temat uczestnictwa w zajeciach oséb spoza szkoty (wykres
1j). Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw, ktdrzy uczestniczyli w takich lekcjach wysoko je oceniaja (wykres 2j).

Nauczyciele, w wywiadzie, informuja, ze najwazniejszymi korzysciami dla ucznidow wynikajacymi ze wspdtpracy
z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w lokalnym $rodowisku sa: poprawa wynikéw uczniow, wzrost
poczucia bezpieczenstwa i samooceny ucznidw, poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, promocja zdrowia,
prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicdw, pomoc rodzinie, poprawa wizerunku szkoty, jej promocja oraz
pozyskiwanie sponsoréw dla wzbogacenia bazy dydaktycznej. Informuja réwniez o wpisie szkoty do Ksiegi
Guinnessa; pobicie rekordu na najdtuzszego smoka oraz jego portret, w ktéry zaangazowato sie cate lokalne
$rodowisko. Podkreslajg pozytywny wpltyw na atmosfere pracy oraz integracje. Wedtug rodzicéw uczniowie
zdobywajg wiedze na temat bezpieczenstwa, pierwszej pomocy, sa motywowani do pracy, maja mozliwos¢
zaprezentowania swoich umiejetnosci, rozwijaja je, uwrazliwiajg sie na potrzeby innych, integruja sie oraz

uzyskujq wsparcie materialne.

Czy na lekcje przychodza, ludzie spoza
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Wymaganie:

Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkét sq niezbednym elementem zarzadzania na
poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych szkotach decyzje podejmuje
sie, wykorzystujgc informacje na swoj temat | systematycznie udostepniajagc dane stuzace refleksji nad

efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatari. Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z

analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele znajg wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu oraz z ewaluacji wewnetrznej i wykorzystuja je
w praktyce. Podejmowane w szkole dziatania s monitorowane, a wnioski z monitorowania - wdrazane.
Przeprowadzane sg systematyczne badania obejmujace wszystkich ucznidow, a wnioski z nich ptynace sg

uzyteczne dla szkoty; majg wptyw na planowanie dziatan nauczycieli.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Dokumenty: "Analiza porownawcza wynikdéw sprawdziandéw (2010-2013)", "Analiza poréwnawcza wszystkich
sprawdzianow" - prébne organizowane przez OKE, wydawnictwa OPERON, WSIiP oraz "Analiza wynikow
umiejetnosci ortograficznych w klasach IV/VI 2010-2012" wskazujg na najwiekszy przyrost umiejetnosci
uczniow w rozumowaniu, wykorzystywaniu wiedzy w praktyce i czytaniu, najmniejszy - w pisaniu. Na podstawie
wnioskow wyptywajacych z analiz sprawdzianu opracowano i wdrozono programy naprawcze dla klas I-III
i IV-VI.

Nauczyciele i dyrektor w ankiecie wskazujg, na trudnos$¢ ucznidw we wnioskowaniu na podstawie informacji
zawartych w tekscie, poprawnym pisaniu pod wzgledem jezykowym, przestrzeganiu norm interpunkcyjnych,
postugiwanie sie jednostkami, mapa.

Przyktadami dziatan - podanymi przez dyrektora szkoty - wynikajacymi z analiz sprawdzianu i ewaluacji
wewnetrznej sa: przeprowadzanie testow diagnostycznych na wszystkich przedmiotach, zapoznanie sie
nauczycieli z wnioskami wynikajagcymi z analizy sprawdzianu w klasie VI oraz wdrazanie ich do pracy
Z uczniem, ocenianie wynikow uzyskanych przez ucznidw na sprawdzianach préobnych, przeznaczanie godzin
z art. 42 KN na zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne, monitorowanie realizacji podstawy programowej,
przeprowadzanie analizy porownawczej wynikdéw klasyfikacji srodrocznej i rocznej z poprzednimi latami, udziat
szkoty w projektach unijnych, dostosowanie metod, form pracy, $rodkdéw dydaktycznych do mozliwosci i potrzeb

ucznidow, przygotowywanie uczniéw do sprawdzianu w VI klasie poprzez rozwigzywanie testow, ksztatcenie
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umiejetnosci gospodarowania czasem na sprawdzianie oraz doskonalenie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem.

Nauczyciele wskazujg na wykorzystywanie wnioskdw ze sprawdzianéw zewnetrznych, ewaluacji wewnetrznej
oraz ewaluacji pracy zespotdw nauczycieli (wykres 1w), np.: zachecanie uczniow do aktywnosci, udziatu
w zajeciach dodatkowych oraz stosowanie atrakcyjnych metod, form pracy z uczniami, réznorodnych $rodkéw
i pomocy dydaktycznych na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, stosowanie w zadaniach tabel, wykreséw,
diagraméw, wykonywanie obliczen dotyczacych uptywu czasu, zwigzanych z pieniedzmi, jednostkami masy,
dtugosci czasu pola i objetosci, prace z mapa, zwiekszanie ¢wiczen w czytaniu ze zrozumieniem, stosowanie
réoznych form wypowiedzi ustnych i pisemnych, wsparcie udzielane uczniom majacym trudnosci oraz uczniom
uzdolnionym, wigczanie rodzicow w dziatania szkoty, prowadzenie pedagogizacji rodzicow oraz diagnozowanie
pracy ucznidw. O motywowaniu do nauki, metodach aktywnych, wzmacnianiu pozytywnym, dodatkowych

zajeciach oraz gtosnym czytaniu na kazdych zajeciach informujg nauczyciele uczacy w jednym oddziale.

W jaki sposéb te wnioski wynilajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
zostaty wykorzystane w Pana/d pracy? KADN
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez szkote, wedtug ankietowanych nauczycieli,
przedstawia wykres 1w, natomiast najwazniejsze zmiany w ich pracy, wynikajace z wnioskéw z tego
monitorowania tabela 1.

Dyrektor szkoty i nauczyciele, w ankiecie, wskazujg na wprowadzenie zeszytow przedmiotowych w klasach I-III
z edukacji polonistycznej i matematycznej, rezygnacje z ¢wiczen do wypetniania proponowanych przez
wydawnictwa, stosowanie testéw standaryzowanych i wtasnych, wykorzystanie godziny zart. 42 KN
do prowadzenia zaje¢ wspierajacych, wprowadzenie ,System motywacji uczniow” oraz wprowadzenie dziatan
majacych na celu podniesienie czytelnictwa w klasach I-III.

Dyrektor, w wywiadzie, informuje, ze wsrdéd dziatan, wynikajacych z analizy sprawdziandw zewnetrznych,
monitorowane sg przede wszystkim efekty wdrazania programu naprawczego w klasach I-III i klasach IV-VI

i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego. Monitorowana jest rowniez realizacja podstawy programowej oraz
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dziatania nauczycieli wspierajace uczniéw,

lub korekcyjne w zaleznosci od postepéw ucznia.

ewaluacia wewnetrzna

Prosze wymienic najwazniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez

szlcote, KADN

Liczebnosd: 19
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

monitorowania. (8483)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 19

Tab.1

Numer

Tres¢ odpowiedzi

1

indywidualizacja nauczania (dostosowanie wymagan do

potrzeb uczniow)

mobilizowanie uczniéow do aktywnosci wtasnej

w

urozmaicenie zajec¢ (uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej

i wykorzystywanego sprzetu)

wprowadzenie zaje¢ dodatkowych/wyréwnawczych

zidentyfikowanie zagadnien wymagajacych omowienia

zmiana metod i form pracy

zwiekszenie liczby ¢wiczen praktycznych

poprawienie kontaktow z rodzicami

V||V |lu ]| >

stosowanie korelacji miedzyprzedmiotowej
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Dyrektor, w ankiecie, wymienia zewnetrzne badania edukacyjne wykorzystywane przez nauczycieli podczas
planowania dziatan: sprawdzian klas III - OBUT, sprawdzian klas III "Trzeciotescik" przeprowadzany przez
wydawnictwa Operon, Edukompas, Sesja z Plusem w klasach IV-V, sprawdziany prébne dla uczniéw klas VI
przeprowadzane przez WSiP, Operon, Meridum, IBE iinne. Na podstawie otrzymanych raportdw nauczyciele
opracowujg szczegotowe wnioski, bedace wyznacznikami do dalszej pracy; w razie potrzeby sg opracowane
programy naprawcze. Wedtug ankietowanych nauczycieli korzystajgq oni z réoznych typow badan edukacyjnych
(wykres 1w). Stuzg one okresleniu poziomu zdobytych umiejetnosci, mocnych i stabych stron zespotu
klasowego, weryfikacji stosowanych metod iform pracy, monitorowaniu realizacji podstawy programowej,
ustaleniu dziatan naprawczych. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona na poziomie catej szkoty umozliwia ocene
poczucia bezpieczenstwa w szkole, identyfikacje ucznidow zdolnych i ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi,
indywidualizacje, ocene aktywnosci uczniow oraz skutecznosci podejmowanych dziatan. Ewaluacja prowadzona
przez zespoty przedmiotowe lub inne wykorzystywana jest do ustalenia spdjnych dziatan dla konkretnego
ucznia, wzbogacenia warsztatu pracy nauczycieli, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci

uczniow.

Pnniéef-, wymieniono rézne typy badan edukacyinych. Proszg zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy i napisac, w jaki sposdb
wylorzystuja, Panstwo dane z tych badan: KADN

Liczebnosd: 19
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Nauczyciele i dyrektor szkoty, w ankiecie, wskazujg na zbieranie informacji o losach absolwentéw szkoty i ich
prezentowanie, ktére stuzy wzmacnianiu wiasciwych postaw uczniéw; wskazywanie absolwentéw szkoty, ktorzy
odniesli sukces w zyciu. Dane z tych badan wykorzystywane s do modyfikowania programu wychowawczego
szkoty, doskonalenia modelu absolwenta, do pokazywania uczniom wzorcédw zachowan. Szkota interesuje sie
losami absolwentéw kontynuujacych nauke w gimnazjum. Nauczyciele, podczas wywiadu dodajg, ze niektdrzy
absolwenci nadal maja kontakt ze szkota, np. tanczac w zespole "Swieckie Gzuby", przychodza, chwalg sie
sukcesami. Informacje o nich pozyskiwane sa rowniez w czasie przypadkowych spotkan z uczniami, ich
rodzicami oraz innymi nauczycielami uczacymi obecnie ucznidw.

Dyrektor - w ankiecie - wskazuje na prowadzone w szkole badania wewnetrzne, takie jak.:

o diagnoza wstepna uczniow klas pierwszych;

e sprawdzian ,Trzeciotescik”;

o w klasach I-III - cykliczne badania "Edukompas";

e w klasach IV-VI badanie w ramach ogdlnopolskiego programu "Sesja z plusem", badanie poziomu
opanowania materiatu z przyrody, z jezyka angielskiego, badania umiejetnosci polonistycznych;

e w klasach VI - sprawdziany probne;

e inne badania nauczycieli - wszyscy nauczyciele prowadza badania diagnozujgce poziom wiedzy

i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotdow.
Badania te stuzg okresleniu umiejetnosci i wiadomosci ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole podstawowej,

konczacych IiII etap edukacyjny. Sa zrodtem informacji dla nauczycieli o poziomie umiejetnosci i wiadomosci

uczniow.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. Adama Mickiewicza w Swieciu stwarza warunki umozliwiajace catej
spotecznosci szkolnej wyrazanie opinii na temat dziatan podejmowanych przez szkote oraz wptywanie na proces
podejmowania decyzji

(w réznej formie - ankiety, rozmowy indywidualne i w zespotach, atmosfera otwartosci), jednakze co trzeci
rodzic ma poczucie, ze nie ma mozliwosci wptywania na decyzje podejmowane w szkole.

Gtownym celem dziatan zarzadczych w szkole jest stworzenie dla ucznidow i nauczycieli odpowiednich warunkow
pracy, sprzyjajacych rozwojowi oraz zaspokajajacych zdiagnozowane potrzeby. Nauczyciele doskonalg swoje
kompetencje najczesciej w szkole w ramach szkolen rady pedagogicznej izespotdw zadaniowych oraz
korzystajac z krétkich form oferowanych przez instytucje zewnetrzne. Niewielu ankietowanych nauczycieli
deklaruje, ze korzystato z form opartych na wymianie doswiadczen i umiejetnosci. Sukcesy pedagogdow sag
systematycznie zauwazane i nagradzane. Stata, planowa wspétpraca z réznymi instytucjami i organizacjami
z lokalnego $rodowiska korzystnie wptywa na rozwdj uczniow i szkoty, m. in.: zaspokaja potrzeby materialne,
edukacyjne i emocjonalne dzieci, wspiera szkote w ksztattowaniu oczekiwanych potrzeb i wartosci u ucznidw,
wptywa na wzbogacenie bazy dydaktycznej i oferty placéwki.

Skuteczne sg dziatania dyrektora szkoty w celu podejmowania przez nauczycieli nowatorskich dziatan
i poszukiwania innowacyjnych rozwigzan - zacheca do poszukiwan, nagradza nauczycieli wykazujacych
inicjatywe, zapewnia odpowiednie warunki realizacji i wsparcie merytoryczne.

Dyrektor angazuje catq rade pedagogiczng w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej - wszyscy jej cztonkowie
biorg udziat w wyborze poddawanego badaniu obszaru dziatalnosci szkoty i sg zapoznawani z wynikajacymi

z ewaluacji wnioskami, ktére nastepnie wdrazaja.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Dziatania zarzadcze sa adekwatne do podstawowych celdw pracy szkoty oraz potrzeb wychowawczych

i edukacyjnych - szkota dysponuje bogatym wyposazeniem i przestronnymi, kolorowymi salami lekcyjnymi (tab.

1). Wszyscy ankietowani nauczyciele (19/19) sg zdania, ze stworzono im warunki do pracy wtasnej. Ponadto

wedtug nich regularnie odbywaja sie, organizowane przez dyrekcje lub lideréw zespotéw spotkania nauczycieli

w celu podnoszenia kompetencji nauczycieli i doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego (rys. 1j-7j).

Rowniez uktad planu lekcji sprzyja uczeniu sie - zajecia sa roztozone réwnomiernie, a ich liczba w ciggu dnia

zalezy od wieku uczniow (do 5 godzin dziennie w klasach mtodszych i7 w klasach IV-VI).

Przedmioty

wymagajace wysitku intelektualnego sg realizowane na przemian z zajeciami artystycznymi i ruchowymi.

Jak czesto udl_:uc\l.rwaja_ sig, organizowane prez
dyrekoye lub i

dotyczace: o )

Nauczania i UcIenia sig uczniow KADN

Liczebnosd: 19

(1) raz w tygodniu

erdw zespotow spotk ania nauczycieli

Jak czesto udl_:ud1.rwaja_ sig, organizowane przez |
dyrekae lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

doskonalenia zawodowego KADN

Liczebnosd: 19

(1) raz w tygodniu
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Jalk czesto organizowane s3 dziatania i dyskus)e

nauczyceli dotyczace:
relacii z uczniami KADN

Liczebnosd: 19

(1) raz w tygodniu

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

organizacyl pracy KADN

Liczebrnosd: 19

(1) raz w tygodniu
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Liczebnoss: 19 Liczebnosd: 19
(1) raz w tygodriu (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 1001 i czescig
m (2) kilka razy w m (2) kilka razy w
rriesiqcu rriesigcu
80T 80T
(3] kilkka razy w (3) killkka razy w
— 1 potroczu — potroczu
f, 63,2 f,
= 801 ® (4] kilka razy w ‘5 50T 57,6 B (4] kilka razy w
T roku T . roku
3 () nigd 3 (5) nigd
| i gty | b
L 404 a5 L 401 nigdy
Q Q
26,3 1263
21.1
201 20 1
10,3
0 - . 0 o . 0o__ 0o
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Jak czesto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekoe lub Iir:‘llreréw zespﬂgw spotlania nauczycieli
dotyczace: )

spraw administracyjnych KADM

Liczebnosd: 19

1) raz w tygodniu
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

W szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju zawodowego nauczycieli

(takich jak np. literatura, sprzet, czas). Najliczniejsza grupa nauczycieli w ciaggu minionego roku podnosita swoje

umiejetnosci i kompetencje na terenie szkoty podczas szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej i w ramach

doskonalenia zespotdéw zadaniowych. Sposrod krotkich form doskonalenia, organizowanych przez instytucje

zewnetrzne nauczyciele najczesciej brali udziat w konferencjach, seminariach, kursach i szkoleniach. Niewielu

nauczycieli korzystato z form opartych na wymianie doswiadczen i umiejetnosci (lekcje pokazowe, tutoring,

coaching, mentoring (rys.1). Z inicjatywy dyrektora nauczyciele systematycznie wspotpracujq w zespotach,

komunikujg sie w profesjonalny sposéb, realizujg koncepcje pracy szkoty i dzielg sie swojg wiedzq. Ponad 2/3

nauczycieli jest zdania, ze ich sukcesy sg przynajmniej kilka razy w pdtroczu zauwazane i nagradzane (tab. 1).
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM

Liczebnosé: 19
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: W jaki sposob zacheca Pan/i nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej?

Prosze podac¢ przykfady. (6704)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Efektywnej pracy nauczycieli stuzy przyznawanie

dodatkéw motywacyjnych, nagréd dyrektora,
wystepowanie o nagrody Burmistrza, biezgce
motywowanie do pracy przez pochwaty, wsparcie ze
strony dyrektora (np. doposazanie, wystréj sal
lekcyjnych, poparcie dla ciekawych inicjatyw),
kierowanie, wspodtpraca z zespotami, otwartosé,
dostepnos¢, dobry przyktad (zaangazowanie dyrektora,
inicjowanie réznych dziatan, dzielenie sie
doswiadczeniem), profesjonalizm, pozytywne
wzmocnienia, literatura fachowa (podreczna biblioteczka,
prenumerata), mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego,
dostep do internetu i komputerdéw, promowanie
osiggnie¢ nauczycieli na stronie internetowej, codzienny
kontakt z nauczycielami (przed lekcjami, o godzinie 7.45

odbywajg sie spotkania z nauczycielami).

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Dyrektor zacheca nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej (tab. 1). Cata rada pedagogiczna bierze

udziat w wyborze badanego obszaru izapoznawana jest z wnioskami. Wiekszo$¢ nauczycieli uczestniczy

w pracach zespotéw - jednak niewielka grupa wskazuje na zadania realizowane w ramach pracy w zespole ds.

ewaluacji (rys. 10). Wnioski z ewaluacji sq wdrazane w zycie w kolejnym roku szkolnym (tab. 2).
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[iesli tak] Jakie zadania Pan/i realizowat/a lub bedzie realizawal/a w ramach
ewaluag wewnetrzne] w biezgoym roku szkolnym? KADN

Liczebnosé: 19

Odpowiedzi (%)
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Wykres 1o

Tal
m Mg

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb zacheca Pani/Pan nauczycieli do udziatu w ewaluacji wewnetrznej? Jaki jest efekt

tych staran? (6712)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Nauczyciele sami widza potrzebe wykonywania dziatan
ewaluacyjnych, wptywajacych na poprawe ksztatcenia
uczniéw, na wzrost wynikdw na sprawdzianie, na lepszy
rozwoj ucznia. N-le sami dobierajq sobie cztonkow
zespotu, z ktérymi najlepiej im sie wspotpracuje. Dobrze
opracowane wnioski koncowe sg przedstawiane i
omawiane, a nauczyciele chwaleni przez dyrektora
szkoty w obecnosci wszystkich pracownikéw szkoty na
radzie pedagogicznej okolicznosciowej. Otrzymujg
dodatki motywacyjne. Odbyto sie szkolenie RP, liderzy
uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jaki jest udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej? Jakie sg wnioski oraz jak wyglada ich
wdrazanie? (8003)

Tab.2
Numer|Analiza
1 Wiekszos$¢ nauczycieli wigczona jest do zespotdéw

ewaluacyjnych - 17/25 nauczycieli (niektorzy w 2
zadaniach). Wnioski z roku szkolnego 2012/13: -
realizacja podstawy programowej: doskonalenie form
wspotpracy z rodzicami, dodatkowych dziatarn wymaga
rozpoznawanie i analiza potrzeb edukacyjnych uczniéw w
celu umozliwienia im odniesienia sukcesu szkolnego,
systematycznie diagnozowadé zainteresowania i
oczekiwania ucznidéw, aby uwzgledni¢ je w ofercie szkoty,
kontynuowac dziatania majace na celu indywidualizacje
procesu edukacyjnego - wykorzystanie nowoczesnych
pomocy dydaktycznych w procesie nauczania: zwiekszy¢
stosowanie nowoczesnych pomocy dyd. w kontekscie
nowej podstawy programowej (szczegdlnie w klasach I
-1III), wszyscy n-le powinni przeanalizowa¢ nowg
podstawe programowg z wykazami pomocy otrzymanymi
na spotkaniach zespotu edukacji wczesnoszkolnej i
przygotowujac jednostki lekcyjne zaplanowac w/w
pomoce, zwiekszy¢ ilos¢ stosowanych pomocy dyd. na
innych formach pracy z uczniami zaréwno uzdolnionymi
jak i wymagajacymi pomocy (np. zajecia wyréwnawcze,
koétka czy zajecia terapeutyczne), planujac jakiekolwiek
zajecia z uczniami wzbogacac je jak najwiekszg
réznorodnoscig pomocy, w szerszym zakresie
wykorzystywac istniejace (dostepne) "Dobre praktyki"
oraz samodzielnie w szerszym zakresie przygotowywac
pomoce do zestawdw interaktywnych - bezpieczenstwo
w szkole: nalezy zwréci¢ uwage na sporadyczne, lecz
nadal wystepujace przejawy agresji wsréd uczniow,
dodatkowych dziatarn wymaga wczesne rozpoznawanie
niepokojacych sytuacji zwigzanych z brakiem poczucia
bezpieczenstwa w domu rodzinnym (problem
naduzywania alkoholu), konieczne jest eliminowanie
sytuacji, w ktérych uczen jest narazony na wyszydzanie,
ponizanie i oSmieszanie. Wnioski wdrazane sg
bezposrednio na godzinach wychowawczych, zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych, poprzez organizowanie
uroczystosci o charakterze profilaktycznym, w pracy n-li
i pedagoga.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego formutowane sg wnioski, ktére nastepnie sg wdrazane (tab. 1).
Ponadto nauczyciele stwierdzaja, ze skuteczno$¢ dziatan podejmowanych na podstawie wnioskéw jest
na biezaco monitorowana i w razie potrzeby dokonywane sg zmiany.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Porozmawiajmy teraz o nadzorze pedagogicznym. Prosze o podanie przyktadéw wdrozonych
wnioskéow z nadzoru sprawowanego przez dyrektora/e szkoty. Czy Panstwa zdaniem te wdrozenia byty

uzyteczne dla szkoty? Prosze o uzasadnienie. (6715)

Tab.1
Numer|Tres¢ odpowiedzi
1 wzbogacenie bazy dydaktycznej i monitorowanie
sposobu jej wykorzystania
2 systematyczne mierzenie przyrostu umiejetnosci uczniéw
z wykorzystaniem wystandaryzowanych testow
3 rozwijanie umiejetnosci kluczowych
4 poprawa frekwencji
5 monitorowanie realizacji podstawy programowej
6 wykorzystanie godzin nieptatnych zgodnie z potrzebami
dzieci i mozliwosciami szkoty
7 poprawa wspoétpracy z rodzicami
8 dziatania podejmowane na podstawie wnioskow sg
efektywne
9 biezace monitorowanie efektywnosci wdrazania
wnioskow i modyfikacja
10 lepsze wyniki w nauce
11 wzrost wyniku uzyskanego na sprawdzianie o 2 staniny

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor szkoty podejmuje skuteczne dziatania zachecajace nauczycieli do wdrazania nowatorskich rozwigzan,
udzielajac wsparcia (finansowego, logistycznego), stuzac pomocg i osobiscie angazujac sie w realizacje
pomystow nauczycieli, stwarzajac sprzyjajaca proponowaniu nowych rozwigzan atmosfere i nagradzajac

nauczycieli za podejmowane inicjatywy (tab. 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie wsparcie otrzymujg nauczyciele, ktorzy realizujg nowatorskie rozwigzania lub chca je

stosowac ? (7726)
Tab.1

Numer|Analiza

1 Wsparcie finansowe zaplanowane w budzecie szkoty w
kazdym kolejnym roku na realizacje zatozonych
nowatorskich dziatan. Wsparcie organizacyjne - budowa
zaplecza, organizowanie transportu, zakup i szycie
strojow, ciggte uzupetnianie w nowoczesne pomoce
dydaktyczne. Osobista pomoc dyrektora szkoty i
zaangazowanie w realizacje nowatorskich rozwigzan.
Wiasny przyktad rozwigzan stosowanych przez dyrektora
i podawanych nauczycielom na RP, zespotach
przedmiotowych. Kierowanie n - li na szkolenia w
wybranych zakresach. Dodatki motywacyjne i nagrody
dyrektora czy Burmistrza. Upowszechnianie informacji w
szkole i poza szkotg. Otwartos¢ - przyjmowanie do

realizacji wszystkich proponowanych rozwigzan przez

nauczycieli.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Dyrektor stwarza warunki sprzyjajace aktywnemu udziatowi wszystkich grup tworzacych szkote w procesie
decyzyjnym (tab. 1) - zachecajg do tego odpowiednia atmosfera (otwartos¢ na propozycje), stwarzanie sytuacji
umozliwiajacych wyrazanie opinii (ankiety, rozmowy indywidualne i spotkania z przedstawicielami ww.
podmiotow). Najczesciej sktadane indywidualnie lub za posrednictwem przedstawicieli propozycje sg omawiane
z dyrektorem szkoty i wymagaja jego akceptacji. Jednakze pojawiajg sie gtosy rodzicow, ktdrzy sg zdania,

ze nie majgq mozliwosci wptywania na decyzje dotyczace funkcjonowania szkoty (34,6%).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: W jaki sposdb zacheca Pan/i ucznidow, nauczycieli, rodzicow do udziatu w podejmowaniu decyzji
dotyczacych szkoty? (9588)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Uczniéw: udziat w spotkaniach SU stwarzanie przyjaznej

atmosfery sprzyjajacej rzeczowej dyskusji "dostepnosc¢"
dyrektora dla uczniow akceptacja wiekszosci propozycji
uczniéw, poparcie w przypadkach nieprzestrzegania
ustalen przez n-li wsparcie finansowe informowanie na
tablicach i stronach www o mozliwosci skladania
propozycji. Nauczycieli: zgoda na wiekszo$¢ pomystéw
pomoc wsparcie finansowe podczas realizacji pomystow
spotkania przed lekcjami umieszczanie informacji na
stronie www nagradzanie i chwalenie. Rodzicéw: na
spotkaniach rady rodzicéw, na zebraniach z rodzicami,
podczas indywidualnych rozmoéw z dyrektorem lub
nauczycielami - jest mozliwo$¢ wyrazenia opinii lub
zgtoszenia pomystow informacja na "Dniach Otwartych"
szkoty, zbieranie informacji w ankietach informacja na
tablicy ogtoszen i na stronie www o mozliwosci kontaktu,
wnoszenia uwag i pomystéow podziekowania dla
rodzicow, ktérzy w jakikolwiek sposéb mieli ptyw na
dziatalnos$¢ szkoty Atmosfera otwartosci, budowanie
zaufania, przestrzeganie zasad zwigzanych z
zachowaniem dyskrecji w sprawach drazliwych
umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy i rozwigzywania

wszystkich problemow.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspom

aganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

W opinii wszystkich (19/19) ankietowanych nauczycieli dyrektor szkoty jest skuteczny w pozyskiwaniu

zewnetrznych zasobdw stuzacych rozwojowi ucznidow - reprezentuje w tym celu szkote na zewnatrz, sktada

wnioski i racjonalnie dysponuje Srodkami (rys. 1o itab. 1). Efektem wspotpracy szkoty z réznymi partnerami

sq:

Szkota P

ksztattowanie oczekiwanych postaw i wartosci;
poprawa bezpieczenstwa ucznidow;

rozwoj zainteresowan i talentéw dzieci;

mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu, zaprezentowania sie;
zaspokajanie potrzeb materialnych uczniow;

promocja szkoty i integracja ze srodowiskiem lokalnym;
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rozwigzywanie problemow;

przygotowanie ucznidw do podjecia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym; rozwijanie uzdolnien

i zainteresowan uczniow;
poszerzenie oferty szkoty;
wzbogacenie bazy dydaktycznej;

poprawa wynikéw ksztatcenia;

spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw wielokulturowych;

podnoszenie kompetencji nauczycieli.

Prosze opisad, jak to sie przejawia, KADN

Liczebnosd: 19

Odpowiedzi (%)

0 . 20 . 40

60

a0

projektowanie budzetu | 79

pozyskiwanie sponsoraw | 73.7

wrnioskowanie o srodki

zewnetrzne z programaow np.-| 47 .4

unijnych

racionalne dysponowanie |
srodlami | 42.1

Wykres 10

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania:

organizacji i os6b? (9595)

Tab.1
Numer|Analiza
1 Poszukiwanie sponsoréw. Wystepowanie o $rodki z

programéw zewnetrzych i planowanie
budzetu.Negocjowanie korzystnych umow.
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz - promocja szkoty.
Podziekowania za wspdtprace.

Szkota Podstawowa nr 7
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Raport sporzadzili

o Katarzyna Komakowska

« Danuta Brz6zka-Ciechanowska

Kurator Oswiaty:
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